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In this research, a description of methods based on data envelopment 

analysis, including CCR, BCC, SBM, envelopment analysis with 

combined data (MV-DEA) and a two-stage network method, is 

described. Also, types of pension funds from different perspectives, 

including defined benefit (BC) and defined contribution (DC) and 

mixed, private and public, open and closed, socially responsible (ethical) 

and irresponsible (immoral) funds, independent funds, semi-

independent and complete are introduced. Using the aforementioned 

analytical methods, the efficiency of each type of fund is compared with 

other funds and their performance is evaluated (overview). By observing 

the obtained results, we find that one of the reasons for the diversity in 

the conclusions can be the difference in the selection of input and output 

data for each research. 
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Introduction 

Pension funds collect, save, and invest financial resources to provide retirement income for their 

members and act as financial intermediaries by converting household savings into investments in the 

economy. Inefficiency in these funds can increase investment costs and reduce consumer welfare. Various 

models, such as financial ratios and risk-adjusted methods, are used to evaluate fund performance. One 

effective method is Data Envelopment Analysis (DEA), which assesses the relative efficiency of funds in 

a multidimensional framework by comparing them without the need for a specific functional form. 
Pension Funds are classified based on various criteria, such as ownership type, service provision, 

member type, financial circulation, risk coverage, and social responsibility standards: 

1. Ownership Type: Pension funds are divided into governmental (state-controlled) and non-

governmental (managed by private entities or individuals). 

2. Service Provision: 

Defined Benefit (DB): A fixed amount is provided to retirees, regardless of fund performance. 

Defined Contribution (DC): Retirement benefits depend on the returns from investments. 

Hybrid: A combination of both previous methods, with a minimum defined benefit guaranteed for 

members. 

3. Member Type: 

Closed Funds: Designed for a specific group within society, such as employees of a particular 

organization. 

Open Funds: Accessible to all individuals in society. 

4. Financial Circulation and Funding: 

Direct Payment: Benefits are funded directly from premiums paid by active employees. 

Indirect Payment: Premiums are invested, and pension benefits are paid from the investment 

returns. 

5. Risk Coverage: 

Independent Funds: Risks are managed internally by the fund. 

Semi-Independent Funds: Some risks are transferred to insurance companies. 

Fully Insured: All risks are covered by insurance companies. 

6. Social Responsibility: Pension funds may avoid investments in industries like gambling and 

fossil fuels, instead prioritizing sectors like clean technology and social justice. 

Additionally, funds are categorized by geographical scope into domestic and international, and by 

membership type into retail and corporate. This classification framework facilitates analysis and 

comparison of the efficiency of various pension funds. 

Data Envelopment Analysis 

Data Envelopment Analysis (DEA) is a method for evaluating the efficiency of decision-making 

units (DMUs) using linear programming. This approach allows relatively simple analysis of complex 

relationships between multiple inputs and outputs. Different models exist within DEA, each optimized for 

specific scenarios(Charnes et al., 1978; Jahanshahloo et al., 2011; Cook & Seiford, 2009; Charnes & Cooper, 

1962): 
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1. CCR Model: Introduced by Charnes, Cooper, and Rhodes, this model evaluates the efficiency 

of units with constant returns to scale. 

2. BCC Model: Developed by Banker, Charnes, and Cooper, this model is designed for units with 

variable returns to scale. 

3. SBM Model: This non-radial model enables simultaneous reduction of inputs and increase of 

outputs, allowing for a more flexible evaluation. 

4. MV-DEA Model: Suitable for DMUs with different inputs and outputs across various industries, 

this model facilitates comparisons between units with diverse cultural and regulatory contexts. 

5. Two-Stage Network DEA Model: This model evaluates the overall and partial performance of 

DMUs across two stages, enabling assessment of inputs and outputs at different stages in a process. 

These models are widely applied across industries, including finance and pension funds, helping 

managers identify and improve inefficient units. 

Findings and Results 

In selecting input and output data for performance analysis in the DEA model, there is no unique 

method. Various approaches can be used, including expert opinions, principal component analysis, or 

step-by-step methodologies. Inputs and outputs are performance metrics, and the correct selection of these 

can provide valuable information for managers. In different studies, inputs and outputs have been selected 

in various ways. For instance, a study in the Canadian pension industry found that out of 90 defined benefit 

plans, 33 units were efficient. Another study in Chile evaluated the efficiency of pension funds using a 

two-stage DEA approach, revealing changes in technical efficiency over time. Additionally, research in 

Australia and Portugal examined the efficiency of pension funds, with results indicating significant 

performance differences among various types of funds. Ultimately, factors influencing efficiency included 

fund size, investment diversity, and operational costs, highlighting the impact of the competitive and 

regulatory environment on pension fund efficiency.(Badrizadeh & Paradi, 2020; Sathye, 2011; Caretta, 2017; 

Seran et al., 2022; Miszczyńska & Miszczyński, 2007; Ali, 2016; Garcia 2010; Barrientos & Boussofiane, 2005(  

Conclusion 

1. Reforming Pension Fund Management: Changes in pension fund management are essential and 

occurring globally. Recent research in different societies aims to identify effective reform methods based 

on unique local conditions. 

2. Diverse Research Results: Research outcomes vary, often contradicting each other due to factors 

like political decisions, economic conditions, social and cultural contexts, and the choice of input and 

output data. The selection of data is crucial, as similar inputs often lead to more aligned results. 

3. Performance Evaluation: Various parameters affect pension fund management performance. 

However, studies typically rely on readily available parameters, limiting their applicability, although they 

provide insights into the status of pension funds. 

4. Access to Data: Confidentiality of pension fund information often limits access to new data for 

research, resulting in many useful findings being unpublished. Reviewing pension laws and services in 

different countries is essential for learning from their experiences. 



 

5. Pension Reforms Worldwide: Countries like Chile, Peru, Argentina, and others have 

implemented pension reforms aimed at market-driven services and competition. Brazil is noted for having 

a defensible pension system before recent reforms. 

6. Growth of Self-Managed Pension Funds: The number of self-managed pension funds is 

increasing, with over a million members opting to manage their own funds due to unsatisfactory returns 

from institutional funds. However, this may lead to excessive financial risk for employees. 

7. World Bank Insights: The World Bank's 1994 report suggested decentralized plans have more 

incentives for efficient performance than centralized, monopolistic systems, though this is debated in 

literature. 

8. Cost Efficiency in Financial Institutions: There are savings of scale in financial institutions, with 

studies indicating that larger banks tend to have lower average costs. These findings suggest that size 

differences in institutions contribute to efficiency gains beyond mere scale. 

9. Future Trends: The World Bank anticipated that new entrants in competitive markets like Chile 

would lead to reduced costs and fees. 

This summary highlights the key points regarding the reform and evaluation of pension funds and 

the influences of various factors on their performance. 
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 مقدمه  .1

به صندو   ها  قن  کنند که توسط قامیان مالی و اعضایگذاری میاندا  و سرمایهقوری، پسهای با نشتتگی وجوهی را جمع صندو  

های مالی  همچنیل واس ه   هاایل صندو  .  (Davis, 1995)  شودفراهم    ناعانیذتا در قینده درقمد با نشتتگی مناسبی برای    شودواریز می

های بتیار کنند که خانوارها مصرف خود را در دورهشرای ی را فراهم می  و همچنیل  کرده گذاری تبدیل  هتتند که پس اندا  خانوار را به سرمایه

ی مورد نیا   . ا  طرف دیگر سرمایه(Barr & Diamond, 2006; Kadarisman & Wahyuni, 2010) ریزی و مدیری  کنند  طولانی برنامه

اقتصاد برای سرمایه . بنابرایل، موضوع کلیدی برای (Bijlsma et al., 2018; Thomas & Spataro, 2016)کنند  فراهم می  را  گذاری در 

اس  کهصندو   ایل  با نشتتگی  عملکرد واس ه   گونهچها  قن   های  ارائه ایل  برای  را  )یعنی مشارک گری  های  کنندگان در صندو  دهندگان 

ها افزایش گذاری را برای شرک های سرمایههای با نشتتگی هزینهدهند. ناکارقمدی صندو  کنندگان سرمایه انجام میبا نشتتگی( و استااده

دهد و میزانی را که کنندگان را کاهش میهای با نشتتگی، مزایای با نشتتگی مشارک دهد. علاوه بر ایل، ناکارقمدی در مدیری  صندو  می

دهد. با توجه به افزایش امید به  را کاهش میها  قن  دهد و در نتیجه مصرف و رفاهاندا  کنند افزایش میباید برای تأمیل با نشتتگی خود پس

های با نشتتگی که منجر به با پرداخ  مبلغ بیشتر در  اجتماعی و همچنیل افزایش میزان تعهدات و تعداد اعضای صندو     ندگی و س ح رفاه

هایی  های با نشتتگی و یا تشکیل صندو  های با نشتتگی شده اس ؛ نیا  به ایجاد تغییراتی در صندو  تر ا  طرف صندو  مدت  مان طولانی

تر برای تأمیل دوران با نشتتگی کارکنان و فعالان اقتصادی، به شدت در جوامع مختلف اقتاس شده اس . با توجه به اهمی  های تا هبا قابلی 

های صورت گرفته ای ا  پژوهشایران، به منظور استااده ا  تجربیات سایر کشورها در ایل نوشتار، مجموعه  ها درع و نو بودن ایل صندو  موضو

را مورد ها  قن  ها را گردقوری کرده و نتایج بدس  قمده ا تگی، با تأکید بر رویکرد استااده ا  تحلیل پوششی دادههای با نشتدر  مینه صندو  

 دهیم. بررسی قرار می

های  گذاری معمولاً ا  مدلگیری عملکرد سرمایهاندا هدر  اس .    انجام  قابلهای با نشتتگی ا  طر  مختلف  سنجش عملکرد صندو  

تعدیل نتب   با ده  مانند  ریتک  با  میشده  استااده  شارپ  نتب   و   & Hasanudin & Pangestuti, 2017; Kompa)د  شوترینور 

Witkowska, 2016; Oran et al., 2017)مدل محدودی   تعدیل.  با ده  نمیهای  که  اس   ایل  ریتک  با  در  شده  را  هزینه  عامل  توانند 

کاای     نتب   مانند   ؛ی مالهای  . عملکرد صندو  با نشتتگی معمولاً با نتب (Gokoz & Çandarli, 2011)خود در نظر بگیرند    لیوتحله یتجز

دارایی با ده  )وجوه،  )ROAها  عملیاتی  هزینه  نتب    ،)OERاندا ه نیز  غیره  و  می(  ،  قاللیباا.  (Sunaryo et al., 2020)شود  گیری 

کنند  گیری عملکرد کلی، اطلاعات دقیقی را ارائه نمیکنند، معمولاً هنگام استااده برای اندا ههای مالی استااده میهایی که ا  نتب گیری اندا ه

(Yang, 2006) . 

کند. ایل رویکرد، یک روش  می  یریگاندا هبا نشتتگی را ا  دیدگاهی متااوت    هایعملکرد صندو    (DEAها )تحلیل پوششی داده

 قداکثرکردنها یا  هزینه  رساندنقداقلبههای نظری رفتار شرک  اس ، مانند تلاش برای  گیری عملکرد با رویکرد ساختاری مبتنی بر مدلاندا ه

سا ی های شرک  )مدیری ( را برای بهینهتلاش  DEAتح  ماهوم مر  تولید )مجموعه امکان تولید(،  (،  Jahanshahloo et al 2011)سود  

. متااوت ا  روش (Charnes et al., 1978) کند  گیری میهای( قابل کنترل برای دستیابی به س ح م لوب خروجی اندا ههمه عوامل )ورودی

یک روش ناپارامتریک اس  و نیا ی به شکل واضحی ا  تابع که متغیرهای ورودی و خروجی را به هم مرتبط   DEAگیری پارامتری،  اندا ه
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کند یا فرضیات تو یعی در مورد ناکارقمدی اعمال نمی  هاداده. هیچ گونه فرم عملکردی را بر روی  (Cook & Seiford, 2009)کند، ندارد  می

 کند. ایجاد نمی

داده    پوششی  واقد    هاتحلیل  را  DMU)  یریگمیتصمناکارقمدی یک  کارقمدتر هتتند،    در(  که  واقدهایی  با سایر  قن  مقایته 

تواند عملکرد را در عملکرد ایل اس  که می  گیریاندا ه  هایروش  در مقایته با سایر  DEA. مزی   (Coelli et al., 2005)کند  شناسایی می

گیری عملکرد . در اندا ه(N. K. Avkiran, 1999) های متعدد ار یابی کند  ها و خروجییک چارچوب چند بعدی با در نظر گرفتل ورودی

گذاری را به شکل  تواند عملکرد تولید )عملیاتی( و سرمایهها میهای با نشتتگی یا بیمه، تحلیل پوششی دادهمؤستات مالی، مانند صندو  

 .(Yang, 2006)یکپارچه بررسی کند 

های تحلیل پوششی های متااوت معرفی شده سپس قن دسته ا  روش های با نشتتگی ا  دیدگاهدر نوشتار قاضر ابتدا انواع صندو  

های انجام شده در  مینه ار یابی  در ادامه پژوهششود.  های با نشتتگی مورد استااده قرار گرفته اس ؛ بیان میها که در ار یابی صندو  داده

هایی که با استااده ا  روش های ورودی و خروجی و همچنیل نتایج پژوهشهای با نشتتگی مورد بررسی قرار گرفته و دادهعملکرد صندو  

های با نشتتگی سنتی ا  که بیشتر صندو    توان نتیجه گرف ها میگردد. با بررسی ایل پژوهشها انجام شده؛ بیان میتحلیل پوششی داده

های موجود همچنیل ا  تااوت  رسد.های با نشتتگی امری ضروری به نظر میوده و اصلاقات در ساختارهای صندو  کارایی م لوبی برخوردار نب

،  های ورودی و خروجی، عوامل دیگری همچون تصمیمات سیاسی، شرایط فرهنگیتوان نتیجه گرف  که علاوه بر دادهدر نتایج بدس  قمده می

 و مواردی ا  ایل دس  نیز بر وجود تنوع در نتایج بدس  قمده مؤثر اس . و اقتصادی  اجتماعی

شود؛  های در دسترس استااده میهای انجام شده ا  دادههای با نشتتگی، معمولاً در پژوهشهای صندو  با توجه به محرمانگی داده

های با نشتتگی و  کاهد؛ با ایل قال تا قد  یادی بیانگر وضعی  قاکم بر صندو  ها میایل امر تا قدودی ا  میزان کاربردی بودن ایل پژوهش

بهرهنواقص موجود در قن  برای  بنابرایل  اس .  بهترها  ایل  مینه،  در  تجربیات سایر کشورها  ا   و    مندی  مقررات  و  قوانیل  به  همچنیل  اس  

 ی با نشتتگان مراجعه کرد. های فعال در  مینه های شرک گزارش 

 

 انواع صندوق بازنشستگی.  ۲

های موجود در ایل  مینه و تقتیم بندیشوند. در ادامه  بندی و تعریف میهای متااوتی تقتیمهای با نشتتگی ا  دیدگاهصندو  

 شود.ها بیان میتعریف انواع صندو  

 انواع صندوق از نظر نوع مالکیت  .  ۱.۲

های  های دولتی، صندو  شوند. به وضوح صندو  تقتیم می  یردولتیغ دولتی و    دودستهگیری به  ا  نظر مالکی  و تصمیم  هاصندو  

دول     جزبهیا نهادهایی    اشخاصهای غیر دولتی تح  مدیری  و مالکی   دولتی و قاکمیتی اس  و صندو    یهایریگمیتصمتح  مالکی  و  

 باشند. می

 ارائه خدمات انواع صندوق از دید.  ۲.۲

نحوه ارائه خدمات،  ا  دیدگاه  تعییل شده،   هاصندو  ی  مزایای  انواع  تعییل شده و صندو    به  ترکیبی  مشارک     ی بندمیتقتهای 

 شوند: می

 های با مزایای تعیین شدهصندوق.  ۱.۲.۲
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یا قامی مالی وعده پرداخ  DBطرح با نشتتگی با مزایای تعریف شده ) با نشتتگی اس  که در قن یک کارفرما  ( نوعی طرح 

دهد. مبلغ پرداختی معمولاً به سابقه درقمد، مدت خدم  و سل  متتمری مشخص، مبلغ مق وع یا ترکیبی ا  قن را در  مان با نشتتگی می

های مزایای تعریف شده  ها، برنامهکارمند بتتگی دارد. به طور سنتی، بتیاری ا  نهادهای دولتی و عمومی، و همچنیل تعداد  یادی ا  شرک 

 Lemke)  باشدافزایش دستمزد می  یجابهای برای جبران ختارت با نشتتگان  وسیله   عنوانبهها گاهی اوقات  کنند؛ ایل نوع طرحرا ارائه می

& Lins, 2010). 

ها فارغ ا  میزان و نوع درقمد و فعالی  خود موظف به پرداخ  ققو  با نشتتگی ا  پیش تعییل شده توسط در واقع ایل نوع صندو  

ها و با دهی و درقمد صندو ، هیچ تأثیری در میزان ققو  پرداختی ها میزان داراییباشند. در ایل نوع صندو  خود و یا نهادهای قاکمیتی می

 به با نشتته ندارد.

 ای با سهم )حق مشارکت( تعیین شدههصندوق .  ۲.۲.۲

های کاری در قتاب  شود. در عوض، در طول سال( ا  پیش تعییل نمیDCهای با سهم تعییل شده ) های صندو  پرداخ  متتمری 

ها و درقمدها و  تواند در دوران با نشتتگی ا  موجودی قتاب برداش  کند. مجموع مشارک شود و فرد میگذار اندوخته می)شخصی( سرمایه

 ,Holden & Schrass)  کند قورند، کل مبلغ قابل برداش  برای با نشتتگان را تعییل میها به دس  میای که ایل صندو  عواید سرمایه

2014.) 

ها میزان قق مشارک  )یا تعداد سهم( هر فرد در صندو  تعییل شده و با توجه به عملکرد و با دهی صندو ،  در ایل نوع صندو  

به میزان درقمد و با دهی صندو  بتتگی دارد    ،یزان ققو  با نشتتگی افرادشود. در واقع ممیزان ققو  هر با نشتته در هر دوره مشخص می

( نوعی طرح با نشتتگی اس  که در DCباشد. طرح سهم تعریف شده )و صندو  موظف به پرداخ  ققو  یا مزایای خارج ا  توان خود نمی

شود و مزایای اندا ی میکنندگان راههای انارادی برای هریک ا  شرک کنند. قتابقن کارفرما، کارمند یا هر دو به طور منظم مشارک  می

علاوه هرگونه درقمد  های کارفرما( بههای کارکنان و در صورت لزوم، مشارک ها )ا  طریق مشارک تابمبالغی که به ایل ق  اساس  برنهایی  

 یگذاره یسرمامشارک  معیل، مزایای قتی بر اساس سود    یهاطرح شود. در  ی موجود در قتاب شخصی محاسبه میگذاری روی سرمایه سرمایه

گذاریِ به صرفه اس . تح  ایل نوع طرح، کارمند بخش ا  و سرمایه  اندا پسنوع طرح مشارک  تعریف شده، طرح    لیترجیرادر نوسان اس .  

ا  درقمد خود )معمولاً قبل ا  مالیات( را به یک قتاب فردی که تمام یا بخشی ا  قن توسط کارفرما پرداخ  و کنترل   یاشدهپیش تعییل  

 . (Lin et al., 2021) کند شود، کمک میمی

ند. با ایل قال، در دو  اه( بودDBبا مزایای تعریف شده ) یهابرنامه عمدتاً در گذشتهترتیبات با نشتتگی خصوصی در ایالات متحده  

جدیدی    DBهای  ها طرح( صورت گرفته اس . تعداد بتیار کمی ا  شرک DCدهه اخیر، تغییری به سم  ترتیبات مشارک  تعریف شده )

ویژه برای کارگران جدید. بتیاری ا  صنایعی  اند، بهقرک  کرده DCهای ها به سم  اتکای بیشتر به برنامهاند و بتیاری ا  شرک ایجاد کرده

 .   (Soto & Buessing, 2006)متکی هتتند    DCبرای با نشتتگی کارکنان به    DB  ی هابرنامهکه به سرع  در قال گتترش هتتند به جای  

 های ترکیبیصندوق .  3.۲.۲

باشد. یعنی ققو   های فو  میفرایند صندو    ا   ها ترکیبیایل صندو    ها مشخص اس ؛ته ا  صندو  که ا  اسم ایل دس  گونههمان

ا  ققو  )مزایای( با نشتتگی نیز ا  قبل مشخص   یترکوچکشود اما بخش  با نشتتگی فرد بر اساس سهم او در صندو  با نشتتگی تعییل می

 های با نشتتگی با سهم معیل در نظر گرفته شده اس . قداقل مزایا در طرح صندو   عنوانبهشده اس . در واقع یک تضمیل 

 انواع صندوق از دید نوع اعضا .  3.۲
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 شوند. های با  و بتته تقتیم میها به دو نوع صندو    نظر نوع عضوگیری صندو  ا

 های بسته صندوق.  ۱.3.۲

مندی ا  مزایای ایل صندو  باید قتماٌ  تأمیل ققو  گروهی خاص ا  جامعه طراقی شده و فرد برای بهره  منظوربهبتته    یهاصندو  

خانه برای کارکنان ثلاٌ ممکل اس  یک اداره یا و ارتها بروی عموم جامعه بتته اس . ما  قن گروه باشد. در واقع راه عضوی  در ایل صندو  

توانند ا  مزایای قن خانه باشند و سایر افراد نمیا و ارتین ارگان همااٌ ا  کارکنان خود تشکیل یک صندو  بدهد که کلیه اعضای قن باید قتم

 شوند.  مندبهره

 های بازصندوق .  ۲.3.۲

تواند عضوی ا  صندو  شده و ا  همه یا  برخلاف صندو  بتته، در ایل نوع صندو  هر فرد فارغ ا  نوع شغل یا محل خدم  خود می

 بخشی ا  مزایای قن سود ببرد.

 باشد. ممنوع می  ،قضور دارندبا  دیگری  های  صندو    یا  های بتتهعضوی  افرادی که در صندو    های با ،ا  صندو  ری  تیا* البته در ب

 لی و تأمین مالی انواع صندوق از دید گردش ما.  ۴.۲

 قورند. های متااوتی بدس  میها ققو  پرداختی به با نشتتگان را ا  راه صندو  

 صندوق پرداخت مستقیم:.  ۱.۴.۲

ای . یعنی قق بیمهقورند یم  دس   بهها ققو  پرداختی به با نشتتگان را متتقیماً ا  محل قق بیمه پرداختی شاغلیل  ایل صندو  

گذاری، به با نشتتگان پرداخ  شود؛ بدون فعالی  قق بیمه دریافتی در فرقیندهای اقتصادی و سرمایهکه در هر دوره ا  شاغلیل دریاف  می

 هاس . ها شدیداً وابتته به تعداد شاغلیل و میزان درقمد )و قق بیمه پرداختی( قن شود. میزان ارائه خدمات در ایل صندو  می

 صندوق پرداخت غیرمستقیم: .  ۲.۴.۲

صندو   نوع  ایل  فعالی در  در  دوره،  هر  در  پرداختی  بیمه  قق  سرمایهها  اقتصادی،  مختلف  ققو  های  پرداخ   و  شده  گذاری 

ها و  ای برای ورود و انتخاب فعالی های بتیار سختگیرانه گیرد. معمولاً نظارتهای اقتصادی صورت میبا نشتتگی ا  محل عایدات ایل فعالی 

 پذیرد.  ها یا نهادهای ناظر انجام میها ا  سوی دول گذاری ایل نوع صندو  سرمایه

 تقسیم بندی بر اساس پوشش ریسک.  ۵.۲

 های بازنشستگی مستقل صندوق.  ۱.۵.۲

های که خودشان تمام خ رات را کنند. به طرحکارمند اغلب ایل نوع طرح با نشتتگی را انتخاب می  250هایی با بیش ا   شرک 

 شود. تحمل کند، متتقل گاته می

گذاری های با نشتتگی متتقل مقرون به صرفه و شااف هتتند. همچنیل درقمدهای سرمایهاگر تعداد کارمندان  یاد باشد؛ صندو  

شود، خ ر کمبود بودجه نیز گذاری نیز توسط خود صندو  تحمل میهای سرمایهبه طور کامل در اختیار بنیاد اس  اما ا  قنجایی که ریتک

 وجود دارد.

 های بازنشستگی نیمه یا نیمه مستقلصندوق .  ۲.۵.۲
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به دس  خود صندو  اداره    اندا پسکنند. غالباً بخش  های با نشتتگی تا قدی متتقل یک یا چند ریتک را منتقل میصندو  

های  های بیمه بزرگ و شرک شود. بیمه اتکایی توسط برخی ا  شرک شود و بخش خ ر مرگ و ا  کارافتادگی، نزد شرک  دیگری بیمه میمی

 شود.متخصص در بیمه اتکایی اع ا می

 اس .  ریپذامکاننیز درقمد به ناع بنیاد اس  و اقتمال برو  کتری بودجه هم در اینجا    متتقلمه ین های با نشتتگی  در مورد صندو  

 بیمه کامل.  3.۵.۲

اینجا، شرک  گی را بر عهده  های مرتبط با صندو  با نشتتشوند و تمام وظایف و ریتکهای بزرگ بیمه با یک نام ظاهر میدر 

 ماند. باقی می BVGیک صندو  با نشتتگی تح    گیرند. ایل می

 های با مسئولیت اجتماعیصندوق.  6.۲

کنند. پورتاولیوها ممکل اس  شامل  کند که به نتایج اجتماعی مثب  کمک میگذاری میهایی سرمایهکه تنها در شرک   هایی صندو  

رعای  میشرک  را  رفاه کارکنان خاصی  استانداردهای  که  باشد  یا در بخشهایی  فعالی   کنند  پاک  فناوری  و  اجتماعی  عدال   مانند  هایی 

، سنگ غالهایی را که دارای ذخایر اثبات شده یا اقتمالی در  ای ا  ایل موضوع اس ،  یرا شرک کنند. طرح بدون سوخ  فتیلی نمونهمی

 کند. نا  یا گا  هتتند متتثنی می

فزاینده تعداد  ا   امرو ه  اما محصولاتی که  گذاری متئولی  گذاری در سرمایهسرمایه  ی هاصندو  ای  دارند.  اجتماعی تخصص  پذیر 

نظرات متااوت در مورد اینکه کدام صنایع اخلاقی هتتند و کدام     شوند، متنوع و متااوت هتتند، با پذیر اجتماعی تبلیغ میمتئولی    عنوانبه

 شوند.  بررسیباید  نیتتند صنایع

فعالی   دهد که بر اساس معیارهای مختلف متئولی  اجتماعی،  سه طرح با نشتتگی را ارائه می   (Bee)به عنوان مثال شرک  بی 

هایی را که دارای  و طرح شرعی. برای مثال، طرح بدون سوخ  فتیلی، شرک    اجتماعی  کند: طرح بدون سوخ  فتیلی، طرح تأثیرگذارمی

 کند. ، نا  یا گا  هتتند، متتثنی میسنگ غالذخایر اثبات شده یا اقتمالی 

 گذاری با مسئولیت اجتماعی هایی از سرمایهنمونه

ها و دیگری گیرند. یکی نحوه فعالی  شرک پذیر اجتماعی ا  دو دیدگاه مورد بررسی قرار میگذاری متئولی های سرمایهشرک 

 کنند )که معمولاً مورد دوم ا  اهمی  بیشتری برخوردار اس (. صنایعی که در قن فعالی  می

 هانحوه فعالیت شرکت

های  دانند یا خیر. انواع روشرا متئول اجتماعی میها  قن   گذارانهیسرماکند که قیا برخی ا   نحوه عملکرد یک شرک  تعییل می

 گذاری متئولی  اجتماعی اس  ممکل اس  شامل موارد  یر باشد: گذاری یک صندو  سرمایهشرکتی که شایتته سرمایه

 استانداردهای بالای رفاه کارکنان  •

 کننده مصرفاستانداردهای بالای قمای  ا   •

 نژاد هیأت مدیره یا مدیر ارشد اجرایی و تنوع جنتیتی مناسب  •

 کنند( که شرایط کاری مناسب را فراهم می یی هاکارخانهاخلاقی )مانند  لیتأمشرکای  نجیره  •

 کنند های زیر فعالیت میهای صنعتی که در زمینهشرکت
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شود یا  گذاری متئولی  اجتماعی تلقی میهای یاد شده، یک سرمایهی فعالی تر ا  بررسی اینکه قیا یک شرک  ا  دید نحوهمهم

فعالی  شرک  بررسی موضوع  فعالی  میها  قن  هاس  که خیر،  قن  که در  اساس صنعتی  بر  به طور خودکار  لیت  شرک را  ا   های  کنند؛ 

 باشد: گذاری شامل موارد  یر میهای منجر به قذف یک شرک  ا  سرمایهکند. ا  جمله فعالی پذیر خارج میمتئولی  

 قمار     

 سلاح گرم     

 تنباکو     

 الکل    

 های فتیلی سوخ      

 صنایع غیراخلاقی جنتی    

کنند، برخی دیگر  ها اجتناب میگذاری در انواع خاصی ا  شرک صرفاً ا  سرمایه  هاگذاران و صندو  اری ا  سرمایهاما در قالی که بتی

ای متئولانه هتتند. فعالی  ایل نوع  هایی هتتند که متعهد به کار در جه  پیشبرد جامعه به شیوهگذاری در شرک فعالانه به دنبال سرمایه

 ها ممکل اس  شامل موارد  یر باشد: شرک 

 تکنولوژی پاک  ✓

 پایداری  یت  محی ی ✓

 عدال  اجتماعی  ✓

 تحصیلات  ✓

 بهداشتی در دسترس یهامراقب  ✓

 المللیهای داخلی و بینصندوق.  ۷.۲

قرار میبندی صندو  تقتیم بررسی  و  و مورد بحث  بوده  اهمی   نیز گاهی قائز  فعالی   ا  دید جغرافیای  با نشتتگی  گیرد.  های 

در بیشتر ا  یک ها قن  هایی که قو ه فعالی باشند صندو  داخلی و صندو  نها یک کشور میتدر محدوده  ها  قن  هایی که قو ه فعالی صندو  

 نامند. المللی میکشور باشند را صندو  بیل

 یفروشخردههای  صندوق .  ۸.۲

تواند در قن، بدون نیا  به قضور در سا مان، صنف، ارگان یا شغل خاصی عضوی  داشته باشد صندو   هر شخص میکه  هایی صندو  

باشد  هایی که عضوی  در قن ا  طریق کارفرما یا مشروط به قضور در قرفه، شغل یا صنای خاص ا  جامعه میی و در مقابل، صندو  فروشخرده

 شوند.  در نظر گرفته می فروشعمدههای اص لاقاً شرکتی یا را صندو  

ها با هم مقایته و میزان  های مبتنی بر تحلیل پوششی دادههای با نشتتگی در کشورهای مختلف با استااده ا  روشانواع صندو  

های  ها معرفی و سپس نتایج قاصل ا  پژوهششده در ایل تحلیل  تههای مختلف به کار گرفکارایی هر صندو  بررسی شده اس . در ادامه روش 

 صورت گرفته را بیان خواهیم کرد. 

 های بازنشستگیتفاده شده در ارزیابی صندوقی اسهاتحلیل پوششی داده های مدل .3
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های متااوت،  های رایج در  مینه ار یابی عملکرد نهادها و همچنیل سایر فعالی   منظوربه در دوران اخیر در بیشتر کشورهای جهان  

ها مورد استااده قرار گرفته اس . امکاناتی که ایل روش در اختیار قرارداده اس ؛ ا  جمله امکان کاربردهای گوناگونی ا  تحلیل پوششی داده

(، باعث گتترش و مقبولی  ایل روش نتب  به ریناپذاندا هبررسی روابط گاهاً نامعلوم و پیچیده بیل تعدادی ورودی با چند خروجی )معمولاً  

هایی  توان به امکان ایجاد نگرش جدید در فعالی ها ممکل ساخته اس  میها شده اس . ا  دیگر شرای ی که تحلیل پوششی دادهسایر روش

یک الگو   عنوانبهی بتیار سودده که  های یک مجموعه ها مورد ار یابی قرار گرفته اس ، اشاره کرد. مثلاً بررسی ناکارقمدیروش  که قبلاً به سایر

 شده اس .برای قن فعالی  شناخته می

ریزی باشد. در ایل روش ا   تکنیک برنامهها یک روش ناپارامتریک برای تخمیل تناسب توابع تولید میروش تحلیل پوششی داده

ها  شود. تحلیل پوششی دادههای مشخص، استااده میهای مشخص برای تولید خروجی خ ی برای ار یابی کارایی واقدهایی که دارای ورودی

 & Khodabakhshi)  ی کارا و ناکارا تقتیم کنندگیری را به دو دستهکند که واقدهای تصمیمگیران فراهم میایل امکان را برای تصمیم

2015 ,Aryavash) به شکل  یر اس : خروجی و  ورودیی معمول برای ار یابی کارایی نتبی واقدهای تصمیم با چند . راب ه 

=    کارایی نسبی
مجموع  و ندار  خروجی ها

مجموع  و ندار  ورودیها
 

های قن را بیشتر کرد  های قن را کمتر و هیچ یک ا  خروجییک مجموعه کارای نتبی اس  اگر و تنها اگر نتوان هیچ یک ا  ورودی

 . (Khodabakhshi & Aryavash, 7201) ها شودها یا کاهش سایر خروجیمگر اینکه باعث افزایش دیگر ورودی

 های آن ی امکان تولید و ویژگیمجموعه

ی تابع  گیری را محاسبه و بهبود بخشید؛ اما محاسبهتوان میزان کارایی یک واقد تصمیممی  یسادگبهبا در اختیار داشتل تابع تولید 

تقریبی ا  تابع تولید    عنوانبهی امکان تولید  ای به نام مجموعهتولید به دلایلی متااوت، معمولاً در دسترس نیت . به همیل دلیل مجموعه

 ,Hosseinzadeh Lotfi et al)هاس ها و خروجیی تمام ترکیبات ممکل ا  ورودیی امکان تولید مجموعهشود. در واقع مجموعهساخته می

2013). 

تولید  مجموعه  امکان  تصمیم    nی  خروجی   sو    mj,…X2j,X1jX={X{ورودی    mبا    (j=1,2,…,n)واقد 

}sj,…,Y2j,Y1jY={Y شود: به صورت  یر تعریف می 

PPS={(x,y) | x بتواند خروجی y کند را ایجاد    { یورود 

 Ferrier & Lovell, 1990; Ferrier et al., 1993; Fields)ها با موفقی  در بخش مالی اعمال شده اس   تحلیل پوششی داده

& Murphy, 1989; Nasser Katib & Matthews, 1999)  های با نشتتگی نیز مناسب اس . . بنابرایل برای تحلیل کارایی فنی صندو

پردا یم و بعد ا  قن نیز نتایج  اند میهای با نشتتگی به کار رفته ها که در  مینه صندو  در ادامه به معرفی رویکردهایی ا  تحلیل پوششی داده

 های با نشتتگی بیان خواهد شد. ها در  مینه مقایته کارایی صندو  بدس  قمده ا  پژوهش

 CCR. روش ۱.3

کارایی فنی نتبی واقدهای مختلف سا مانی اس . ایل روش برای اولیل بار   یریگاندا هها یک روش کمیّ برای تحلیل پوششی داده

توسط رود  به راهنمایی کوپر ابداع و در سال    "قمو ان مدارس ملی قمریکاار یابی پیشرف  تحصیلی دانش"ی دکتری تح  عنوان  در یک رساله

که ا    CCRتوسط چانز، کوپر و رود  معرفی شد. ایل روش به نام مدل    "کارایی واقدهای تصمیم  یریگاندا ه"ای با عنوان  در مقاله  1987

 . (Mehregan, 2004) شودقرف ابتدایی اسم ایل سه نار تشکیل شده، شناخته می
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ورودی    jDMU  ،mکه هر      i={1,…,n}iDMU ,گیری  واقد تصمیم  nشود، شامل  ساختاری که توسط ایل مدل ار یابی می

)mj,…,X1jX=(X    را برای تولیدs    خروجی)sj,…,Y1jY=(Y  های هر واقد تصمیم ها و خروجیکند. همچنیل تمامی ورودیمصرف می

  صورت به  p، در ایل صورت کارایی اقتصادی واقد  Y>0و    X>0نامنای بوده و هر واقد قداقل یک ورودی و یک خروجی مثب  دارد؛ یعنی  

 :(Farell, 1957) شود یر تعریف می

=کارایی 
∑ 𝒖𝒓𝒚𝒓𝒑

𝒔
𝒓=𝟏

∑ 𝒗𝒊𝒙𝒊𝒑
𝒎
𝒊=𝟏

=
مجموع وزن دار  خروجیها 

مجموع وزن دار  ورودی ها 
        

ی ایل نتب  برای هر  هاس . محاسبهها تقتیم بر مجموع مو ون ورودی کارقیی، قاصل مجموع مو ون خروجی   CCRطبق مدل  

 قید: ی  یر به دس  میخروجی اس  ا  راب ه  sورودی و  mکه دارای   jواقد سا مانی 

(1) 𝑀𝐴𝑋 𝑍𝑝 =
∑ 𝑢𝑟𝑦𝑟𝑝

𝑠
𝑟=1

∑ 𝑣𝑖𝑥𝑖𝑝
𝑚
𝑖=1

  

 

St: 

(2) 
∑ 𝑢𝑟𝑦𝑟𝑗

𝑠
𝑟=1

∑ 𝑣𝑖𝑥𝑖𝑗
𝑚
𝑖=1

≤ 1,   𝑗 = 1,2, … , 𝑛 

 𝑣𝑖 ≥ 0, 𝑢𝑟 ≥ 0  

 که درقن:  

𝑥𝑖𝑗  میزان ورودی i ام واقدj  ام(i=1,…,m) 

𝑦𝑟𝑗  میزان خروجیr  ام واقدj  ام(r=1,…,s) 

𝑣𝑖  و ن ورودیi ام 

𝑢𝑟  و ن خروجیr   ام 

n . تعداد واقدهای مورد بررسی اس 

های ایل روش به  شود. در مدلمدل فو  یک مدل کتری اس  که با دو بار تغییر متغیر به یک مدل برنامه ریزی خ ی تبدیل می

کنیم یا اینکه خروجی را ثاب  در نظر گرفته و منظور افزایش کارایی، یا ورودی را ثاب  در نظر گرفته و قداکثر میزان خروجی را محاسبه می

شوند. همچنیل برای مدل  محور نامیده میمحور یا خروجیها، ورودیهای تحلیل پوششی دادهکنیم. بر ایل اساس مدلورودی را قداقل می

 محور وجود دارد.مضربی پوششی یا همان مدل دوگان متئله نیز دو قال  ورودی و خروجی

 محور عبارت اس  ا :ورودی CCRمدل مضربی  

(3) 𝑀𝑎𝑥 𝑍𝑝 = ∑ 𝑢𝑟𝑦𝑟𝑝

𝑠

𝑟=1

  

(4) ∑ 𝑢𝑟𝑦𝑟𝑗

𝑠

𝑟=1

− ∑ 𝑢𝑖𝑥𝑖𝑗

𝑚

𝑖=1

≤ 0       𝑗 = 1,2, … , 𝑛 𝑆𝑡: 

(5) ∑ 𝑢𝑖𝑥𝑖𝑝

𝑚

𝑖=1

= 1,    𝑣𝑖 ≥ 0, 𝑢𝑟 ≥ 0  



 های بازنشستگی ها در ارزیابی عمکرد صندوقکاربرد تحلیل پوششی داده  

 

 

 

را محاسبه و واقدهای کارا و ناکارا را مشخص کرده و ها  قن  توان میزان کاراییبرای هر واقد تصمیم، می  CCRبا ساخ  مدل  

 ی هر واقد را بر اساس میزان کارایی قن مشخص کرد. همچنیل رتبه 

های یاد شده در تعییل میزان برابر صار شود و اهمی  یک )یا چند( ورودی یا خروجی  ivو   ruدر مدل فو  چون ممکل اس  مقدار  

اصلاح   CCR( در نظر گرفته و قن را مدل  εرا بزرگتر ا  صار )یا عدد بتیار کوچکی مثل  ها  قن  کارایی واقد در نظر گرفته نشود؛ گاهی مقادیر 

 نامند. شده می

 شود:محور نیز بصورت  یر ارائه میورودی CCRهمچنیل مدل پوششی 

(۶ ) 𝑀𝑖𝑛 𝐸𝑃 = 𝜃  

(7) ∑ 𝜆𝑗𝑥𝑟𝑗 ≤ 𝜃𝑥𝑖𝑝 (𝑖 = 1,2, … , 𝑚)
𝑛

𝑗=1
 𝑆𝑡: 

(8) ∑ 𝜆𝑗𝑦𝑟𝑗 ≤ 𝑦𝑟𝑝 (𝑟 = 1,2, … , 𝑠)
𝑛

𝑗=1
  

𝜆𝑗 ≥ 0 (𝑗 = 1,2, … , 𝑛) 
 

ها شد و پس ا  قن ای در تحقیق در عملیات به نام تحلیل پوششی دادهمدل معرفی شده توسط چانز، کوپر و رود ، بنای ایجاد شاخه 

 . ( et alKhodabakhshi,. 4201) ... در توسعه ایل شاخه معرفی شد  و BCCهای دیگری نظیر مدل

 BCC. روش  ۲.3

مدل جدید را عرضه کردند. که با توجه به قروف اول نام قنان به مدل    CCRبنکر چارلز و کوپر با تغییر در مدل    1984درسال  

BCC    شهرت یاف . مدلBCC  های تحلیل پوششی داده هاس  که در ار یابی کارایی نتبی واقدهایی با با ده متغیر مدلی ا  انواع مدل

   .(et al Asgharian,. 2010) پردا دنتب  به مقیاس می

 خروجی محور عبارت اس  ا : BCCمدل مضربی 

(9) 𝑀𝑖𝑛 𝑍𝑝 = ∑ 𝑣𝑖𝑥𝑖𝑝 +

𝑚

𝑟=1

𝑢0  

(10) ∑ 𝑢𝑟𝑦𝑟𝑗

𝑠

𝑟=1

− ∑ 𝑢𝑖𝑥𝑖𝑗

𝑚

𝑖=1

− 𝑢0 ≤ 0       𝑗 = 1,2, … , 𝑛 𝑆𝑡: 

(11) ∑ 𝑢𝑖𝑥𝑖𝑝

𝑚

𝑖=1

= 1,    𝑣𝑖 ≥ 0, 𝑢𝑟 ≥ 0  𝑟 = 1, … , 𝑠   𝑖 = 1, … , 𝑚   

𝑢0: 𝑢𝑛𝑟𝑒𝑠𝑡𝑟𝑖𝑐𝑡𝑒𝑑 

 

 باشد: به شکل  یر می BCCو مدل مضربی ورودی محور 

(12) 𝑀𝑎𝑥 𝑍𝑝 = ∑ 𝑢𝑟𝑦𝑟𝑝

𝑠

𝑟=1

+ 𝑢0  
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(13)  ∑ 𝑢𝑟𝑦𝑟𝑗

𝑠

𝑟=1

− ∑ 𝑣𝑖𝑥𝑖𝑗

𝑚

𝑖=1

− 𝑢0 ≤ 0       𝑗 = 1,2, … , 𝑛 𝑆𝑡: 

(14) ∑ 𝑣𝑖𝑥𝑖0

𝑚

𝑖=1

= 1   

𝑣𝑖 ≥ 0, 𝑢𝑟 ≥ 0, 𝑢0: 𝑢𝑛𝑟𝑒𝑠𝑡𝑟𝑖𝑐𝑡𝑒𝑑 

 

 همچنیل مدل پوششی )دوگان( خروجی محور:

(15) 𝑀𝑎𝑥 𝐸𝑃 = 𝜃  

(1۶) ∑ 𝜆𝑗𝑥𝑖𝑗 ≤ 𝑥𝑖𝑝 (𝑖 = 1,2, … , 𝑚)
𝑛

𝑗=1
 𝑆𝑡: 

(17) ∑ 𝜆𝑗𝑦𝑟𝑗 ≤ 𝜃𝑦𝑟𝑝 (𝑟 = 1,2, … , 𝑠)
𝑛

𝑗=1
  

(18) ∑ 𝜆𝑗 = 1  𝑗 = (1,2, … , 𝑛)
𝑛

𝑗=1
  

𝜆𝑗 ≥ 0     𝜃: 𝑢𝑛𝑟𝑒𝑠𝑡𝑟𝑖𝑐𝑡𝑒𝑑 
 

 و مدل پوششی ورودی محور:

(19) 𝑀𝑖𝑛 𝐸𝑃 = 𝜃  

(20) ∑ 𝜆𝑗𝑥𝑖𝑗 ≤ 𝜃𝑥𝑖𝑝 (𝑖 = 1,2, … , 𝑚)
𝑛

𝑗=1
 𝑆𝑡: 

(21) ∑ 𝜆𝑗𝑦𝑟𝑗 ≤ 𝑦𝑟𝑝 (𝑟 = 1,2, … , 𝑠)
𝑛

𝑗=1
  

(22) ∑ 𝜆𝑗 = 1  𝑗 = (1,2, … , 𝑛)
𝑛

𝑗=1
  

𝜆𝑗 ≥ 0     𝜃: 𝑢𝑛𝑟𝑒𝑠𝑡𝑟𝑖𝑐𝑡𝑒𝑑 
 

 SBM. روش  3.3

شود؛ بلکه بصورت ایل مدل یک مدل غیرشعاعی اس  که در قن کاهش ورودی و افزایش خروجی در دو مدل جداگانه بررسی نمی

افزایش خروجی ب ور  هم امکان کاهش ورودی و  انتخاب نوع مجموعه را فراهم می  رهمگلیغ  مان،  اساس  بر  تولید  کند. همچنیل  امکان  ی 

با با ده به مقیاس ثاب  به ایل  SBM( داشته باشد. مدل vT( و با ده به مقیاس متغیر )برای cTتواند با ده به مقیاس ثاب  )برای مجموعه می

 شکل اس :

(23) 𝜌0 = 𝑚𝑖𝑛
1 −

1
𝑚

∑
𝑆𝑖

−

𝑋𝑖𝑘

𝑚
𝑖=1

1 +
1

𝑚𝑆
∑

𝑆𝑟
+

𝑌𝑟𝑘

𝑠
𝑟=1

  

(24) ∑ 𝜆𝑗𝑋𝑖𝑗 + 𝑆𝑖
− = 𝑋𝑖𝑘     𝑖 = 1, … , 𝑚

𝑛

𝑗=1

 𝑆𝑡: 



 های بازنشستگی ها در ارزیابی عمکرد صندوقکاربرد تحلیل پوششی داده  

 

 

(25) ∑ 𝜆𝑗𝑌𝑟𝑗 + 𝑆𝑟
− = 𝑌𝑖𝑘     𝑟 = 1, … , 𝑠

𝑛

𝑗=1

  

𝑆−, 𝑆+ ≥ 0, 𝜆𝑗 ≥ 0   𝑗 = 1, … , 𝑛 

 

 با با ده به مقیاس متغیر به شکل  یر اس : SBMو مدل 

(2۶) 𝜌0 = 𝑚𝑖𝑛
1 −

1
𝑚

∑
𝑆𝑖

−

𝑋𝑖𝑘

𝑚
𝑖=1

1 +
1

𝑚𝑆
∑

𝑆𝑟
+

𝑌𝑟𝑘

𝑠
𝑟=1

  

(27) ∑ 𝜆𝑗𝑋𝑖𝑗 + 𝑆𝑖
− = 𝑋𝑖𝑘     𝑖 = 1, … , 𝑚

𝑛

𝑗=1

 𝑆𝑡: 

(28) ∑ 𝜆𝑗𝑌𝑟𝑗 + 𝑆𝑟
− = 𝑌𝑖𝑘     𝑟 = 1, … , 𝑠

𝑛

𝑗=1

  

𝑆−, 𝑆+ ≥ 0, 𝜆𝑗 ≥ 0   𝑗 = 1, … , 𝑛 , ∑ 𝜆𝑗 = 1

𝑛

𝑗=1

 

 هاس . ها به متوسط ناکارایی خروجینتب  متوسط ناکارایی ورودی SBMتابع هدف 

 به صورت خ ی نوش : tتوان با معرفی متغیر مثب  ایل مدل را نیز به سادگی می

(29) min      µ = 𝑡 −
1

𝑚
∑

𝑡𝑠𝑖
−

𝑋𝑖𝑘

𝑚

𝑖=1

  

(30) 1 = 𝑡 +
1

𝑠
∑

𝑡𝑠𝑟
+

𝑌𝑟𝑘

𝑠

𝑟=1

 𝑆𝑡: 

(31) 𝑥𝑘 = 𝑋𝜆 + 𝑠−  

(32) 𝑦𝑘 = 𝑌𝜆 + 𝑠+  

𝑠+, 𝑠−, 𝜆 ≥ 0 , 𝑡 > 0 
 

 MV-DEA. روش ۴.3

باشند. با ایل قال، در محیط دنیای    "فرهنگ" ها باید ا  همان  DMUایل اس  که    DEAی  های معرفی شدهیکی ا  ماروضات مدل

 ها مقایته کنند. خواهند محصولات خود را با محصولات مشابه در همان صنع  با برخی تااوتواقعی، مدیران همیشه می

ها  DMUکند که در قن  کند که محیط معناداری را فراهم میمتغیر مختلط را معرفی می  DEA، یعنی  DEAدر ایل بخش یک مدل  

 کنند. های خاص خود را قاظ میگیرند در قالی که ویژگیبا ماروضات فرهنگی متااوت نتب  به یکدیگر مورد بررسی قرار می

ها و قوانیل مختلف در یک ( فراهم کردن محی ی برای نهادهای مختلف با فرهنگMV-DEAمتغیر مختلط )  DEAهدف مدل  

تضمیل می مدل جدید  ایل  شوند.  ار یابی  یکدیگر  به  نتب   تا  اس   ویژگیصنع   که  سایر  کند  با  که  قالی  در  موجودی   هر  های خاص 

 شود. شود قاظ میهای متااوت مقایته میها با ویژگیموجودی  
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یک ورودی )یا خروجی( برای یک واحد متغیر غیر اختیاری و   DMUی کارایی چند  در واقع ممکن است در مقایسه

 برای واحد دیگر اختیاری باشد و هدف این روش ایجاد امکان مقایسه بین چنین واحدهایی است.

گذاری مشترک،  های سرمایههای با نشتتگی، صندو  گذاری مختلف مانند صندو  مثال، در صنع  مالی، ابزارهای سرمایه  عنوانبه

های اصلی توان نتب  به یکدیگر ار یابی کرد تا ببینیم که کدام یک عملکرد بهتری دارند در قالی که ویژگیو غیره را می ینیتأمهای صندو  

های  ها با فرهنگ DMUکارایی    لیوتحلهی تجزهای قبلی، قادر به  شود. در مجموع، مدل پیشنهادی برخلاف مدلهر نوع صندو  محافظ  می

 مختلف اس .

DMU( هاi=1,2,…,nورودی ،)( هاj=1,…,mو خروجی ) ( هاr=1,…,s  .را در نظر بگیریم )"D "    و"ND "    به ورودی و خروجی

  یر اس :  صورتبهاشاره دارد. مدل ریاضی برای فرم مضربی  "غیر اختیاری"و  "اختیاری"

𝑂𝑏𝑗𝑒𝑐𝑡𝑖𝑣𝑒 1           𝑀𝑖𝑛 𝑍 = ∑ 𝑣𝑗𝑥𝑗0 +
𝑗∈𝐷

∑ 𝑣𝑗𝑥𝑗0 −
𝑗∈𝑁𝐷

∑ 𝑢𝑟𝑦𝑟0 − 𝑣0
𝑟∈𝑁𝐷

 

𝑂𝑏𝑗𝑒𝑐𝑡𝑖𝑣𝑒 2            𝑀𝑖𝑛 𝑍 = ∑ 𝑣𝑗𝑥𝑗0 +

𝑚

𝑗=1

𝑣0 

Constraint 1            ∑ 𝑣𝑗𝑥𝑗0 +𝑗∈𝐷 ∑ 𝑣𝑗𝑥𝑗0 −𝑗∈𝑁𝐷 ∑ 𝑢𝑟𝑦𝑟𝑖 − ∑ 𝑢𝑟𝑦𝑟𝑖 − 𝑣0𝑟∈𝐷𝑟∈𝑁𝐷 ≥ 0 

Constraint 2            ∑ 𝑢𝑟𝑦𝑟0 = 1𝑟∈𝐷  

Constraint 3            𝑣𝑗 ≥ 𝜀 , 𝑗 ∈ 𝐷 

Constraint 4            𝑣𝑗 ≥ 0 , 𝑗 ∈ 𝑁𝐷 

Constraint 5            𝑢𝑟 ≥ 𝜀 , 𝑗 ∈ 𝐷 

Constraint 6            𝑢𝑟 ≥ 0 , 𝑟 ∈ 𝑁𝐷 

Constraint 7            ∑ 𝑣𝑗𝑥𝑗𝑖 − ∑ 𝑢𝑟𝑦𝑟𝑖 −𝑠
𝑟=1 𝑣0 ≥ 0𝑚

𝑗=1             

Constraint 8            ∑ 𝑢𝑟𝑦𝑟𝑖 = 1𝑠
𝑟=1 

Constraint 9            𝑣𝑗 ≥ 0 , 𝑗 = 1,2, … , 𝑚 

Constraint 10          𝑢𝑟 ≥ 0 , 𝑟 = 1,2, … , 𝑠 

 

  1های  و محدودی   1)هدف    Non-Dis-VRSهایی که متغیر غیراختیاری دارند ا  مدل  MV-DEA  ،DMUبنابرایل، در مدل  

( استااده  10تا    7های  و محدودی   2)هدف    VRSهای کاملاً اختیاری ا  مدل  DMUشود در قالی که برای  فرم مضربی( استااده می  ۶تا  

 شود.شود. ا  فرم مضربی( استااده میمی

 فرم پوششی مدل به شرح  یر اس :

𝑂𝑏𝑗𝑒𝑐𝑡𝑖𝑣𝑒 3         𝑀𝑎𝑥 𝜑 + 𝜀(∑ 𝑠𝑗 + ∑ 𝑡𝑟)
𝑟∈𝐷𝑗∈𝐷

 

𝑂𝑏𝑗𝑒𝑐𝑡𝑖𝑣𝑒 4         𝑀𝑎𝑥𝜑 + 𝜀(∑ 𝑠𝑗

𝑚

𝑗=1
+ ∑ 𝑡𝑟)

𝑟

𝑟=1
 

Constraint 11      ∑ 𝜆𝑖𝑦𝑟𝑖 = 𝑡𝑟 + 𝜑𝑦𝑟𝑖0    ,    𝑟 ∈ 𝐷𝑛
𝑖=1  

Constraint 12     ∑ 𝜆𝑖𝑦𝑟𝑖 = 𝑡𝑟 + 𝑦𝑟𝑖0    ,    𝑟 ∈ 𝑁𝐷𝑛
𝑖=1  

Constraint 13     ∑ 𝜆𝑖𝑥𝑗𝑖 = −𝑠𝑗 + 𝑥𝑗𝑖0    ,   𝑗 = 1, … , 𝑚𝑛
𝑖=1  

Constraint 14     ∑ 𝜆𝑖 = 1𝑛
𝑖=1  



 های بازنشستگی ها در ارزیابی عمکرد صندوقکاربرد تحلیل پوششی داده  

 

 

Constraint 15     ∑ 𝜆𝑖𝑦𝑟𝑖 = 𝑡𝑟 + 𝜑𝑦𝑟𝑖0    ,    𝑟 = 1, … , 𝑠𝑛
𝑖=1  

 

مدل   پوششی  فرم  برای  MV-DEAبرای   ،DMU  مدل ا   غیراختیاری  متغیر  دارای  و    3)هدف    Non-Dis-VRSهای 

(  15تا  13های و محدودی  4)هدف  VRSهای کاملاً  اختیاری ا  مدل DMUشود در قالی که برای ( استااده می14تا  11های محدودی 

 شود. استااده می

 

 DEAای . روش شبکه افزودنی دو مرحله۵.3

واقد    nشود. برای  ، برای بررسی عملکرد س ح کلی و جزئی واقدهای تصمیم استااده میDEAای  ای شبکه ا  رویکرد دو مرقله

ی اول و  معیارهای میانی عمل کرده  )مرقله  عنوانبهها  شود. سپس ایل خروجیخروجی برای مرقله اول استااده می  kورودی و    mتصمیم  

شوند ورودی دیگر هم استااده می  cی دوم  شوند. همچنیل در مرقلهی دوم تبدیل میهای مرقلهکنند( و به ورودیدوم را به هم مرتبط می

 شوند. واقد خروجی نهایی استااده می sکه برای تولید 

 شود:  یر معرفی می صورتبهمدل تعریف شده بر اساس ایل روش  

(33) 𝑀𝑎𝑥 [𝜔1.
(∑ 𝜁𝑘𝑍𝑘𝑗0) − 𝛼1

𝐾
𝑘=1

∑ 𝜐𝑖𝑥𝑖𝑗0
1𝑚

𝑖=1

+ 𝜔2.
(∑ 𝜂𝑟𝑦𝑟𝑗0) − 𝛼2

𝑆
𝑟=1

(∑ 𝜁𝑘𝑍𝑘𝑗0 + ∑ 𝛾𝑐𝑥𝑐𝑗0
2 )𝐶

𝑐=1
𝐾
𝑘=1

]  

(34) 
(∑ 𝜁𝑘𝑍𝑘𝑗) − 𝛼𝐾

𝑘=1

∑ 𝜐𝑖𝑥𝑖𝑗
1𝑚

𝑖=1

≤ 1, ∀𝑗 𝑆𝑡: 

(35) 
(∑ 𝜂𝑟𝑦𝑟𝑗) − 𝛼2

𝑆
𝑟=1

(∑ 𝜁𝑘𝑍𝑘𝑗 + ∑ 𝛾𝑐𝑥𝑐𝑗
2 )𝐶

𝑐=1
𝐾
𝑘=1

≤ 1, ∀𝑗  

𝛾𝑐, 𝜁𝑘 , 𝜂𝑟 , 𝜐𝑖 > 0; 𝛼2, 𝛼1 𝑓𝑟𝑒𝑒 
 

𝑥𝑖𝑗بر اساس معادلات بالا، ضریب ورودی  
ی اس  که ا  مرقله 𝑦𝑟𝑗 خروجی    مؤلاهضریب    𝜂𝑟اس ، در قالی که    𝜐𝑖ی اول  در مرقله   1

,شود.  یابد و به یک ورودی برای فرقیند مرقله دوم تبدیل میجریان می  1مثال، یک خروجی ا  مرقله    عنوانبهدوم جریان دارد.   𝛾𝑐   و ن

𝑥𝑐𝑗ورودی اضافی  
𝜁𝑘( بدس  قوردن و ن )33اس . هدف ا  معادله )  2مرقله    2 , 𝛾𝑐, 𝜂𝑟 𝜐𝑖, ( و اسکالرها )𝛼2, 𝛼1  )   اس  که نتبDMU  

  DMUا  یک  قمده دس بهکنند که امتیا  کارایی ها تضمیل می. وجود محدودی DMUرساند. مشاهده شده را هنگام ار یابی به قداکثر می

 در هر دو مرقله )یعنی مدیری  عملیات و مدیری  سرمایه گذاری( غیر منای اس  و نباید ا  یک تجاو  کند. 

 های مصرف شده توسط کل فرقیند برابر اس  با: ی فو ، اندا ه کل ورودیدر راب ه 

(3۶) ∑ 𝜐𝑖𝑥𝑖𝑗
1

𝑚

𝑖=1
+ ∑ 𝜁𝑘𝑍𝑘𝑗 + ∑ 𝛾𝑐𝑥𝑐𝑗

2
𝐶

𝑐=1

𝐾

𝑘=1
 

 

   

∑ با  1ها برای مرقله  در قالی که کل ورودی 𝜐𝑖𝑥𝑖𝑗
1𝑚

𝑖=1 ∑با    2و مرقله    𝜁𝑘𝑍𝑘𝑗) + ∑ 𝛾𝑐𝑥𝑐𝑗
2𝐶

𝑐𝑗0
𝐾
𝑘=1   شود. سپس  نشان داده می

های مرقله  نتب  کل ورودی  صورتبهتوان  را می  𝜔2و   𝜔1های (، و ن مؤلاه 2010( و کوک و همکاران. )2009با پیروی ا  چل و همکاران. )

 . بنابرایل داریم: (Chen et al., 2009; Cook et al., 2010) ها در هر دو مرقله بیان کردبه کل ورودی 2و مرقله  1
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(37) 𝜔1 =
∑ 𝜐𝑖𝑥𝑖𝑗

1𝑚
𝑖=1

∑ 𝜐𝑖𝑥𝑖𝑗
1𝑚

𝑖=1 + ∑ 𝜁𝑘𝑍𝑘𝑗 + ∑ 𝛾𝑐𝑥𝑐𝑗
2𝐶

𝑐=1
𝐾
𝑘=1

  

(38) 𝜔1 =
∑ 𝜁𝑘𝑍𝑘𝑗 + ∑ 𝛾𝑐𝑥𝑐𝑗

2𝐶
𝑐=1

𝐾
𝑘=1

∑ 𝜐𝑖𝑥𝑖𝑗
1𝑚

𝑖=1 + ∑ 𝜁𝑘𝑍𝑘𝑗 + ∑ 𝛾𝑐𝑥𝑐𝑗
2𝐶

𝑐=1
𝐾
𝑘=1

  

 

ذهنی توسط   یهاو نرا به طور عینی تعییل کنند، بنابرایل ا  تعییل    هاو نتا    دهدیم ایل رویکرد به متغیرهای تصمیم مدل اجا ه  

 معادله  یر نوش : صورتبه توانیم. تابع هدف مدل اول را اکنون شودیممدیران اجتناب 

(39) 𝜃𝑗0 = 𝑀𝑎𝑥 [
∑ 𝜁𝑘𝑍𝑘𝑗0

𝐾
𝑘=1 + ∑ 𝜂𝑟𝑦𝑟𝑗0 − 𝛼1 − 𝛼2

𝑆
𝑟=1

∑ 𝜐𝑖𝑥𝑖𝑗0
1𝑚

𝑖=1 + ∑ 𝜁𝑘𝑍𝑘𝑗0
𝐾
𝑘=1 + ∑ 𝛾𝑐𝑥𝑐𝑗0

2𝐶
𝑐=1

] 
 

 

  خ ی  یر با نویتی کرد  یزیربرنامهدر مدل    توانیم ( را  35( تا )33کتری )  ریزیبرنامه(، مدل  19۶2با اعمال تبدیل چارنز و کوپر )

(Charnes & Cooper, 1962) : 

(40)  𝑀𝑎𝑥(∑ 𝜁𝑘𝑍𝑘𝑗0
𝐾
𝑘=1 + ∑ 𝜂𝑟𝑦𝑟𝑗0

𝑆
𝑟=1 ) − 𝛼1 − 𝛼2  

(41)  (∑ 𝜁𝑘𝑍𝑘𝑗) − 𝛼 −𝐾
𝑘=1 ∑ 𝜐𝑖𝑥𝑖𝑗

1𝑚
𝑖=1 ≤ 0, ∀𝑗 St: 

(42)   (∑ 𝜂𝑟𝑦𝑟𝑗
𝑆
𝑟=1 ) − 𝛼2 − (∑ 𝜁𝑘𝑍𝑘𝑗0

𝐾
𝑘=1 + ∑ 𝛾𝑐𝑥𝑐𝑗0

2𝐶
𝑐=1 ) ≤ 0, ∀𝑗  

(43) ∑ 𝜐𝑖𝑥𝑖𝑗0
1𝑚

𝑖=1 + ∑ 𝜁𝑘𝑍𝑘𝑗0
𝐾
𝑘=1 + ∑ 𝛾𝑐𝑥𝑐𝑗0

2𝐶
𝑐=1 =1  

 𝛾𝑐, 𝜁𝑘 , 𝜂𝑟 , 𝜐𝑖 > 0; 𝛼2, 𝛼1 𝑓𝑟𝑒𝑒  

 

ای ا  مقادیر متغیر  مجموعه   ای اس . فرض کنیم  جواب بهینه ایل متئله، کارایی کلی ایل فرایند دو مرقله

𝜃𝑗𝑜گیری بهینه را نشان دهند و  تصمیم
𝜃𝑗𝑜( باشد. سپس با ده کلی  39نشان دهنده با ده کلی بهینه در قل )  ∗

 1، امتیا ات کارایی مرقله  ∗

𝜃1𝑗𝑜)با ده عملیاتی(  
𝜃2𝑗𝑜)با ده سرمایه گذاری(  2و مرقله  ∗

 ها را به صورت  یر مشاهده کرد: EPF( برای 4۶( تا )44را ا  معادلات ) ∗

 
𝜃𝑗0

∗ = (∑ 𝜁𝑘
∗𝑍𝑘𝑗0

𝐾

𝑘=1
+ ∑ 𝜂𝑟

∗𝑦𝑟𝑗0

𝑆

𝑟=1
) − 𝛼1

∗ − 𝛼2
∗ (44)  

 
𝜃1𝑗0

∗ =
∑ 𝜁𝑘

∗𝑍𝑘𝑗0 − 𝛼1
∗𝐾

𝑘=1

∑ 𝜐𝑖
∗𝑥𝑖𝑗0

1𝑚
𝑖=1

 (45)  

 
𝜃2𝑗0

∗ =
∑ 𝜂𝑟

∗𝑦𝑟𝑗0
𝑆
𝑟=1 − 𝛼2

∗

∑ 𝜁𝑘𝑍𝑘𝑗0
𝐾
𝑘=1 + ∑ 𝛾𝑐𝑥𝑐𝑗0

2𝐶
𝑐=1

 (4۶)  

 

𝜃2𝑗𝑜ی روابط بیل  ( نشان دهنده4۶( و )45معادلات )
∗ 𝜃1𝑗𝑜 و 

𝛼1با ضرایب    ∗
𝛼2و    ∗

( ممکل  42( تا )40( در معرض )39. .  مدل )∗

𝜃1𝑗𝑜ی جایگزیل داشته باشد، به ایل معنی که  های بهینهاس  جواب 
𝜃2𝑗𝑜و    ∗

فرد نیتتند. کائو ( منحصربه4۶( و )45قمده ا  معادلات )دس  به  ∗

( تا کارایی خود 2یا مرقله    1اجا ه دادند که یکی ا  دو مرقله )مرقله  ها  قن  ( روشی را برای غلبه بر ایل مشکل ابداع کردند. 2008و هوانگ )

𝜃𝑗𝑜را به بهتریل شکل ممکل نشان دهد، در قالی که کارایی کلی  
  1شوند. در ایل پژوهش ترجیح داده شده که مرقله  ثاب  نگه داشته می  ∗



 های بازنشستگی ها در ارزیابی عمکرد صندوقکاربرد تحلیل پوششی داده  

 

 

𝜃1𝑗𝑜ای باشد که بیشتریل کارایی ممکل را دارد. پس ابتدا قداکثر مقدار  )یعنی مدیری  عملیاتی( مرقله
کنیم؛  ( تعییل می47را در قل مدل )  ∗

𝜃𝑗𝑜( را در  44در قالی که کارایی کلی برقورد شده در )
 داریم.ثاب  نگه می ∗

(47) 𝜃1𝑗0
∗ = 𝑀𝑎𝑥 ∑ 𝜁𝑘𝑍𝑘𝑗0

𝐾

𝑘=1
− 𝛼1 

 

(48) 
∑ 𝜐𝑖𝑥𝑖𝑗

1
𝑚

𝑖=1
= 1 St: 

(49) ∑ 𝜁𝑘𝑍𝑘𝑗0 − 𝛼1
𝐾
𝑘=1

∑ 𝜐𝑖𝑥𝑖𝑗0
1𝑚

𝑖=1

≤ 1, ∀𝑗 
 

(50) ∑ 𝜂𝑟𝑦𝑟𝑗0
𝑆
𝑟=1 − 𝛼2

∑ 𝜁𝑘𝑍𝑘𝑗 + ∑ 𝛾𝑐𝑥𝑐𝑗
2𝐶

𝑐=1
𝐾
𝑘=1

≤ 1,   ∀𝑗 
 

(51) 
𝜃𝑗0

∗ = [
∑ 𝜁𝑘𝑍𝑘𝑗0

𝐾
𝑘=1 + ∑ 𝜂𝑟𝑦𝑟𝑗0 − 𝛼1 − 𝛼2

𝑆
𝑟=1

∑ 𝜐𝑖𝑥𝑖𝑗0
1𝑚

𝑖=1 + ∑ 𝜁𝑘𝑍𝑘𝑗0
𝐾
𝑘=1 + ∑ 𝛾𝑐𝑥𝑐𝑗0

2𝐶
𝑐=1

] 
 

𝛾𝑐, 𝜁𝑘 , 𝜂𝑟 , 𝜐𝑖 > 0; 𝛼2, 𝛼1 𝑓𝑟𝑒𝑒 
 

𝜃2𝑗𝑜)یعنی مدیری  سرمایه گذاری( را اولوی  بندی کنیم و قداکثر مقدار   2توانیم مرقله  سپس می
(  52را با استااده ا  مدل  یر )  ∗

𝜃𝑗𝑜تعییل کنیم، در قالی که کارایی کلی را در  
در نمونه تکرار کردیم تا امتیا ات کارایی کلی،    DMUنگه داریم. ما ایل روش را برای هر    ∗

 را بدس  قوریم.  DMUبرای هر  2و مرقله  1مرقله 

(52) 𝜃2𝑗0
∗ = 𝑀𝑎𝑥 ∑ 𝜂𝑟𝑦𝑟𝑗0 − 𝛼2

𝑆

𝑟=1
 

 

(53) 
∑ 𝜁𝑘𝑍𝑘𝑗

𝐾

𝑘=1
+ ∑ 𝛾𝑐𝑥𝑐𝑗

2
𝐶

𝑐=1
= 1 St: 

(54) ∑ 𝜂𝑟𝑦𝑟𝑗
𝑆
𝑟=1 − 𝛼2

∑ 𝜁𝑘𝑍𝑘𝑗 + ∑ 𝛾𝑐𝑥𝑐𝑗
2𝐶

𝑐=1
𝐾
𝑘=1

≤ 1,   ∀𝑗 
 

(55) 
𝜃1𝑗0

∗ =
∑ 𝜁𝑘𝑍𝑘𝑗0 − 𝛼1

𝐾
𝑘=1

∑ 𝜐𝑖𝑥𝑖𝑗0
1𝑚

𝑖=1

 
 

(5۶) 
𝜃𝑗0

∗ = [
∑ 𝜁𝑘𝑍𝑘𝑗0

𝐾
𝑘=1 + ∑ 𝜂𝑟𝑦𝑟𝑗0 − 𝛼1 − 𝛼2

𝑆
𝑟=1

∑ 𝜐𝑖𝑥𝑖𝑗0
1𝑚

𝑖=1 + ∑ 𝜁𝑘𝑍𝑘𝑗0
𝐾
𝑘=1 + ∑ 𝛾𝑐𝑥𝑐𝑗0

2𝐶
𝑐=1

] 
 

𝛾𝑐, 𝜁𝑘 , 𝜂𝑟 , 𝜐𝑖 > 0; 𝛼2, 𝛼1 𝑓𝑟𝑒𝑒 
 

یک    عنوانبهمر ی( را    ینیبشی پ دوگانه )مدل    یهامدل( در م العات خود  2021( و لیل و همکاران )2012پرماچاندرا و همکاران )

. همیل (Lin et al., 2021; Premachandra et al., 2012)  های خود توسعه دادنددستورالعمل عملی برای مدیران برای بهبود کارایی شرک 

 ( در  یر معرفی شده اس .42( تا ) 39)  یهامدل( بر اساس 57کار را با پیشنهاد یک مدل دوگانه )

(57) 𝑀𝑖𝑛 𝜃𝑗0  

(58) ∑ 𝜆𝑗
𝐴𝑥𝑖𝑗

1 ≤ 𝜃𝑗0𝑥𝑖𝑗𝑜
1 ,   (𝑖 = 1, … , 𝑚)

𝑛

𝑗=1
 St: 
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(59) ∑ 𝜆𝑗
𝐴𝑍𝑘𝑗 ≤ 𝜃𝑗0𝑍𝑘𝑗0,   (𝑘 = 1, … , 𝐾)

𝑛

𝑗=1
  

(۶0) ∑ 𝜆𝑗
𝐴 = 1

𝑛

𝑗=1
  

(۶1) ∑ 𝜆𝑗
𝐵𝑥𝑐𝑗

2 ≤ 𝜃𝑗0𝑥𝑐𝑗0
2 ,   (𝑐 = 1, … , 𝐶)

𝑛

𝑗=1
  

(۶2) ∑ 𝜆𝑗
𝐵𝑦𝑟𝑗 ≥ 𝜃𝑗0𝑦𝑟𝑗0,   (𝑟 = 1, … , 𝑆)

𝑛

𝑗=1
  

(۶3) ∑ 𝜆𝑗
𝐵 = 1

𝑛

𝑗=1
  

 𝜆𝑗
𝐴, 𝜆𝑗

𝐵 ≥ 0, 𝜃𝑗0  𝑓𝑟𝑒𝑒  

  

( مدل  𝜆𝑗(،  57در 
𝐴    و𝜆𝑗

𝐵    مرقله در  شدت  متغیرهای  دهنده  مرقله    1نشان  و  عملیات(  گذاری(   2)مدیری   سرمایه  )مدیری  

𝜃𝑗𝑜فرقیندهای شبکه هتتند.  
ناکارقمد را با    joDMUتوانیم  هدف اس . بنابرایل، می  DMU  (jo=1,...,n)کارایی کلی اعمال شده برای     ∗

𝑥̂𝑖𝑗𝑜 )بینی ورودی هدف  ارجاع مقدار پیش
1 𝑥̂𝑐𝑗𝑜 و 

2  به صورت  یر بهبود دهیم:  2و مرقله  1برای مرقله  (

(۶4) 𝑥̂𝑖𝑗𝑜
1 = ∑ 𝜆𝑗

𝐴∗𝑥𝑖𝑗
1  ,   (𝑖 = 1, … , 𝑚)

𝑛

𝑗=1
  

(۶5) 𝑥̂𝑖𝑗𝑜
2 = ∑ 𝜆𝑗

𝐵∗𝑥𝑐𝑗 ,   (𝑐 = 1, … , 𝐶)
𝑛

𝑗=1
  

 

 مرور ادبیات.  ۴

های  های با نشتتگی استرالیا را مورد م العه قرار دادند و تااوتعملکرد سرمایه گذاری صندو    (200۶کلمل و همکاران )در استرالیا،  

های بالاتری دارند، در قالی که  با ده و نوسان کمتر و هزینه  ی،فروشی و صنعتهای خردهها یافتند. صندو  قابل توجهی را در انواع صندو  

( 2009سی و لیو )  .(Coleman & et al., 2006د )بیشتریل با ده و نوسان و کمتریل هزینه را دارن  ی بزرگهاهای دولتی و شرک صندو  

تر گذاری پاییلهای عملیاتی بالاتر به طور قابل توجهی با عملکرد خالص سرمایههای با نشتتگی در استرالیا، هزینهدریافتند که برای صندو  

های با نشتتگی بزرگ در استرالیا را بررسی گذاری صندو  ( عملکرد سرمایه2008. الیس و همکاران )(Sy & Liu, 2009)  همبتتگی دارد

گذاری های سرمایهگذاری متعادل یا رشدی برای گزینههای سرمایهفروشی که ا  استراتژی به ایل نتیجه رسیدند که متولیان خردهها قن  کردند. 

  کنندهای مشابه ایجاد میکنند، به طور متوسط با ده خالص کمتری نتب  به متولیان غیرانتااعی با استااده ا  استراتژی فرض استااده میپیش

تصمیم   )مزی  معیل(  های نهادیگذاری کمتر ا  قد م لوب ا  صندو  بیش ا  یک میلیون عضو به دلیل کارمزدها و با ده سرمایهدر امریکا  

تواند منجر به ریتک مالی بیش ا  قد شود  با ایل قال، ا  دیدگاه کارکنان، مالکی  کارکنان می  .مدیری  کنند  خودشاناند وجوه را  گرفته

(& Robinson, 2023Pendleton  در نهای .)( 2005، شریگر)  های مربوط به درقمد و الگوهای تغییر شغل ا  بررسی پانل پویایی  ا  داده

را   DC  یهابرنامهو    هافزایش یافت  1990در دهه    لی شغ  بیل  شود که گردشکند. او متوجه میدرقمد برای م العه متائل مرتبط استااده می

کنند،  . هر دو م العه تجربی فرقیندهای درقمد و تغییر شغل را پارامتر میه اس تر کردبرای بتیاری ا  کارگران جذاب   DBهای  نتب  به برنامه



 های بازنشستگی ها در ارزیابی عمکرد صندوقکاربرد تحلیل پوششی داده  

 

 

یرمو در پژوهش خود به ایل نتیجه رسیده که    .(Schrager, 2005)  گیرنددر نتیجه برخی ا  غنای تاریخچه درقمد فرد را نادیده می

 (.Srinivas et al 2000) ه اس ؛ بر یل بودهتنها کشوری که قبل ا  اصلاقات اخیر با ار مدیری ، صندو  با نشتتگی قابل دفاعی داشت

تریل  باشد. در ایل روش یکی ار مهمها میی تحلیل پوششی دادههای انجام شده به وسیلهدر ایل نوشتار تاکید بر بررسی نتایج پژوهش

وجود ندارد    یفردمنحصربه های ورودی و خروجی یک متئله، روش یکتا یا فرایند  برای انتخاب دادهباشد.  های ورودی و خروجی میعوامل داده

(Callen, 1991; Cholos, 1997; Watson et al., 2011). های ورودی و خروجی شامل نظر متخصص، تجزیه و های انتخاب دادهروش

 ;Adler & Golany, 2001)ی ایل موارد اس   خروجی یا ترکیبی ا  همه  -   یگام به انتخاب متغیر ورودبههای اصلی، رویکرد گامتحلیل مؤلاه

Norman & Stoker, 1991)توانند بینش مایدی انتخاب شوند، می یدرستبهها معیارهای عملکرد هتتند، بنابرایل اگر ها و خروجی. ورودی

ها در قیل قاظ س ح ، کارایی با کاهش ورودیDEAوری و مدل  گیرندگان فراهم کنند. در چارچوب ماهوم بهرهیا تصمیم را برای مدیران و

افزایش خروجیفعلی خروجی یا  ورودیها  فعلی  افزایش میها در قیل قاظ س ح  تعداد    .(Galagedera & Silvapulle, 2002)  یابدها 

تواند چندیل ورودی می  DEAگیرد. در قالی که مدل  مناسب ورودی و خروجی موضوع دیگری اس  که معمولاً در ادبیات مورد بحث قرار می

ها ممکل اس  تجزیه و DMUها نتب  به تعداد ها یا خروجیو خروجی را مدیری  کند، مشاهده شده اس  که تعداد بتیار  یادی ا  ورودی

. در عمل،  (Adler & Golany, 2001; Gregoriou et al., 2005)کارقمد شود    DMUتحلیل را به هم ریخته یا منجر به تعداد  یادی  

های مورد ار یابی برای  DMUتحلیلگر ممکل اس  هر تعداد ا  متغیرهای ورودی و خروجی مربوطه را انتخاب کند، مشروط بر اینکه تعداد  

کند که انتخاب متغیرهای ورودی و خروجی برای کاربرد موفقی  قمیز می  د یتأک(  200۶کافی باشد کوپر و همکاران )  DEAتجزیه و تحلیل  

DEA    بتیار مهم اس  و قداقلmax{mxs,3(m + s)}  پیشنهاد می تعداد خروجی اس .   sتعداد متغیرهای ورودی و    mکند که  را 

 شوند. هایی که در تجزیه و تحلیل استااده میDMUمتغیرها به عنوان یک قانون کلی برای تعداد 

 های ورودی، خروجی و نتایج بدست آمده داده. 1.4

های  با در نظر گرفتل ورودی و خروجی  Non-Dis-VRSو    VRSو    MV-DEAهای  ( با استااده ا  روش2020بدریزاده و پارادی )

 . (Badrizadeh & Paradi, 2020)  کنیمکه در ادامه به قن اشاره می  یر در صنع  با نشتتگی کانادا به نتایجی دس  یافتند 

 های مزی  معیل و ترکیبی ورودی و خروجی صندو  

 : هایورود

 گذاریهای سرمایههزینه •

 های مدیری هزینه •

 مبالغ مشارک   •

 انحراف استاندارد با ده  •

 : هایخروج

 گذاریدرقمد خالص سرمایه •

 مزایای قابل پرداخ  •

 های مشارک  معیلورودی و خروجی طرح

 : هاورودی

 گذاریهای سرمایههزینه •
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 مبالغ مشارک   •

 انحراف استاندارد با ده  •

 :خروجی

 گذاریدرقمد خالص سرمایه •

گذاری  طرح سرمایه   ۶1طرح ترکیبی و همچنیل    4۶طرح مشارک  تعریف شده،    37طرح مزایای تعریف شده،    90ایل م العه بر روی  

 مشترک انجام شده اس . 

واقد کارقمد؛    13طرح مشارک  تعریف شده،    37واقد کارقمد؛ ا     33طرح مزایای تعریف شده،    90نتایج بدس  قمده نشان داد که ا   

 اند. واقد کارقمد بوده 22گذاری مشترک، طرح سرمایه ۶1واقد کارقمد و ا     20طرح ترکیبی،  4۶ا  

با نشتتگی مزی  تعریف شدهبرای دو نوع صندو ، مشخص شد که صندو    قمدهدس   بدر ترکیب نتایج   ا  های  ی کارقمد بهتر 

های صندو  با نشتتگی تشکیل شده اس . همچنیل، نتایج  DMUکنند و مر  کارا بیشتر ا   های مشترک خود عمل میهای صندو  معادل

  DB DMUبرای    VRSدر ایل دو مدل یکتان اس . )  DBهای کارقمد  طرح   همه  رای   اس ؛یکتان    MV-DEAو    VRSهای  برای مدل

-MVو    VRSدر هر دو مدل    VRS( و  MV-DEAشود. مدل  در مدل استااده می  DB DMUبرای    Non-Dis-VRSو    VRSدر مدل  

DEA  برایDMU هایMF یهابرنامه. بنابرایل، نتایج یکتان اس  و خ وط همپوشانی دارند. شودیمها استااده DB  وCombo  ارقمد  ک

های صندو  با نشتتگی کارقمد بودند )اما نه DMUکنند. ا  قنجایی که بیشتر  مشترک کارقمد عمل می  یگذارهیسرما  ی هاصندو  بهتر ا   

 کاملاً یکتان نبودند.  MV-DEAو  VRS ،Non-Dis-VRSهای  همه(، نتایج قاصل ا  مدل

-Nonدر مدل خروجی گرا( وجود نداش ، مدل    یاریراختیغ )متغیر خروجی    DC  یهاطرحا  قنجایی که هیچ داده سودی برای  

Dis-VRS  مشابه مدلVRS  عمل کرد. در نهای ، مدلMV-DEA  یهامدلنیز نتایج مشابهی را با VRS  وNon-Dis-VRS  در ایل

پاییل ) امتیا  کارایی به طور غیرعادی  ایجاد کرد. قداقل  ایل یک صندو  متقابل کارقمد در مجموعه داده0.030۶مورد  اگرچه  بود.  های  ( 

. دلیل قن ایل اس  که گاهی  شودیمهای کارقمد، بتیار ناکارقمد  DCهای کارقمد و  MFصندو  متقابل بود، با ایل قال، در نمونه ترکیبی  

های  MFهای کارقمد و  DCشوند و  مانی که مر  در قال قرک  اس  )به دلیل اختلاط  های کارقمد به خودشان ارجاع میDMUاوقات  

 های کارقمد تعریف شده برای مر  جدید بتیار ناکارقمد خواهند بود. DMUکارقمد در اینجا(، 

اند. ایل یک وضعی  بتیار عجیب اس ، اما اقتمالاً  های با نشتتگی قبل ا  ایل کار، تجزیه و تحلیل نشدهدر قمریکای شمالی صندو  

و وجود قوانیل قاظ قریم خصوصی و محرمانگی فراوان اس . اما قتی در کانادا، جایی که ایل کار تولید شده اس ،   هادادهنتیجه کمبود  

 قیند. به دس  می یسختبههای کامل )در قالی که وجود دارند( ویژه مجموعه دادههای قابل اعتماد و بهدس  قوردن دادهبه

ای های با نشتتگی شیلی را با استااده ا  یک روش دو مرقلههای مدیری  صندو  ( در پژوهشی شرک 2005بارینتوس و بوسوفیان )

کنند و در مرقله دوم، امتیا  کارایی به دس  قمده در مرقله  را محاسبه می BCCو  CCRکنند. در مرقله اول، امتیا های کارایی تحلیل می

مورد استااده در   یهایخروجو    هایورود.  (Barrientos & Boussofiane, 2005)  گیرندای دوباره به کار میاول را بر روی متغیرهای  مینه 

 :(Ferrier & Lovell, 1990)بر اساس رویکرد تولید مورد استااده در بانکداری بود  DEAمرقله 

 : هاخروجی

 کل درقمد  •

 کنندگان مشارک تعداد  •



 های بازنشستگی ها در ارزیابی عمکرد صندوقکاربرد تحلیل پوششی داده  

 

 

 : هاورودی

 با اریابی و فروش یهانهیهز •

 ققو  پرسنل اداری و مدیران اجرایی •

 1اداری و محاسباتی  یهانهیهزو  •

استاندارد عملکرد در با ار و شناسایی موضوعات کلیدی کارایی، رقاب  و مقررات شروع شده اس .    ی هاشاخصکار با بحث در مورد  

تنوع قابل توجه در تعداد مدیرانی که به عدم    رغمیعلدهد. های با نشتتگی ارائه میها تصویری متااوت ا  عملکرد مدیران صندو  ایل شاخص

رسد. متئله ایل اس  که قیا  کنند، رقاب  محدود به نظر میوجود موانع قابل توجه ورود و خروج و افزایش نقل و انتقالات قتاب اشاره می

اقتصاد  اندا ه  با وجود  یا مقررات محدود می  ،رقاب   تقارن اطلاعاتی  روند هزینه عدم  یا خیر. بررسی  عملیاتی مدیران صندو  شود  های  های 

های عملیاتی در طول  مان عمدتاً پاسخی به  رسد تغییرات در هزینهد ندارد و به نظر میدهد که روند نزولی پایداری وجوبا نشتتگی نشان می

  کهشود  های با ار میبندی در استراتژی های مدیران صندو  و تقتیممحیط نظارتی باشد. تنظیم کارمزدها باعث ناهماهنگی درقمدها و هزینه 

گروهی دیگر بر انتخاب افراد پردرقمد   کهیدرقالرسانند،  ها سهم با ار و اقتصادهای اندا ه را به قداکثر میدر قن گروهی ا  مدیران صندو  

 بر کارایی فنی نیا  به بررسی دارد.   یبندمیتقتکنند. تأثیر تمرکز می

تکنیک ا   استااده  با  طول  مان  در  را  شیلی  در  با نشتتگی  صندو   مدیران  فنی  کارایی  مقاله  دادهایل  پوششی  تحلیل  ها  های 

توجهی وجود دارد.  ها قاکی ا  قن اس  که در با ار مدیری  صندو  با نشتتگی در شیلی، دستاوردهای بالقوه فنی قابلگیری کرد. یافتهاندا ه

های  تغییرات مهمی در طول  مان وجود دارد، اما روند متتمری به سم  بهبود کارایی فنی وجود ندارد. در ابتدای اصلاقات، مدیران صندو  

بهبود یاف ، اما    1980درصد ا  منابع استااده شده، همان خروجی را تولید کنند. کارایی فنی در طول دهه    40توانتتند با  با نشتتگی می

ها، منجر به کاهش کارایی با ار شد. مقررات  های فروش و با اریابی مرتبط با ورود قنو افزایش هزینه 1990ایل دهه های تا ه وارد در اوشرک 

اند.  های فروش و با اریابی و بهبود امتیا های کارایی موفق بودهمعرفی شدند در کاهش هزینه  1998محدود کننده نقل و انتقالات که در سال  

 درصد استااده ا  منابع تولید کنند.   ۶5توانتتند همان خروجی را با های با نشتتگی میدر پایان دوره، مدیران صندو  

اند  ماندههایی که در با ار باقیدهد که شرک های با نشتتگی فردی در طول  مان نشان میمقایته نمرات کارایی مدیران صندو  

دهد که رقاب  در طول  مان، هر چقدر هم که ناقص باشد؛  کننده با ار دارند، بنابرایل نشان میهای ترکنمرات کارایی بالاتری نتب  به شرک 

کننده  ل تأثیرگذار اس . در عیل قال، مدیران صندو  با نمرات کارایی پاییل نیز قادر به ادامه قیات در با ار هتتند. تجزیه و تحلیل عوامل تعیی

های فروش و با اریابی در امتیا  کند. ا  طرف دیگر هزینهکه افزایش سهم با ار به طور مثب  به کارایی فنی کمک می  دهد یمکارایی فنی نشان  

برداری توانند ا  اقتصادهای بزرگ بهرهتر میهای با نشتتگی بزرگاس : مدیران صندو    اجراقابلیی مضر هتتند. در با ار دو استراتژی  کارا

 
  د یتول  یارائه دهندگان مال  اسا  که چیزی  ییشاناساا  نجایمتائله در ا اشااره دارد.  یدر خدمات مال  دیتول  یبه ماهوم اسااسا  یو خروج یدر مورد انتخاب ورودیک موضاوع   1

 .Ferrier, G. D., & Lovell, C. A. (1990)کرده اسا     ییمتااوت را شاناساا  کردیدو رو  یدر بخش بانکدار  DEAمرتبط با اساتااده ا     اتیکنند اسا . ادب یم

Measuring cost efficiency in banking: econometric and linear programming evidence. Journal of Econometrics, 46, 229-245. 

https://doi.org/10.1016/0304-4076(90)90057-Z   .د یاتااک  رنادگاانیپس انادا  کننادگاان و وام گ  لیب   ین ماالارائاه دهنادگاا  یگربر عملکرد واسااا اه  کردیرو  کیا  

ها را با خدمات  یخروج  د،یتول  کردیدوم، رو  کردیکرد. رو یریو اندا ه گ  ییاع ا شده شناسا  یهاتوان به عنوان ار ش وامیرا م  یبخش بانک  یخروج  کرد،یرو  لیکند. در ایم

ها هتتند، اما ا   بانک  هیجهات شب  یاریا  بت  یبا نشتتگ  یهاصندو   رانیکند. مدیم  ییشود، شناسایم  یریگها اندا هها و تراکنشکه با ار ش قتاب  یو محصولات بانک

و   یاندا  با نشاتاتگمحدود پس  ینگینقد  ،یاندا  با نشاتاتگپس  یهاقتااب  یاختصااصا   یبا توجه به ماه  ژهیونامناساب اسا ، به  یگرواسا ه  کردیذکر شاده، رو  کردیدو رو

  ی ا هیسارما  یهاو سااختمان  زاتیکنند، ا  تجهیکار اساتااده م  یرویا  خدمات ن   یصاندو  با نشاتاتگ  رانیارجح اسا . مد دیتول  کردیرو  ی،گذارهیسارما  رانهیگمقررات ساخ 

 کنند.یجذب و قاظ افراد وابتته استااده م  یبرا  یاب یا  خدمات با ار  برند و همچنیلبهره می
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توانند بر جذب و قاظ افراد با درقمد بالا تمرکز کنند. ناکارقمدی در با ار مدیری  صندو  با نشتتگی تر میهای کوچککنند، در عوض استراتژی 

 پیامدهای نام لوب قوی برای نتایج قینده با نشتتگی دارد. 

های  به شرک   کنندگانمشارک را در یک مدت ثاب ، سهم با ار، فروش، نتب     CCRیک رگرسیون ا  امتیا ات  ها  قن  در مرقله دوم،

گیرند که هیچ روند متتمری به سم  بهبود کارایی فنی وجود ندارد. تجزیه و تحلیل عوامل نتیجه میها  قن  کنند. وابتته و درقمد برقورد می

فروش و با اریابی مضر اس . استااده    یها نهیهز.  کند یم کارایی نشان داد که افزایش سهم با ار به طور مثب  به کارایی فنی کمک    کنندهلییتع

کند، باید ا  مدل توبی  برای اجا ه ا  مدل رگرسیون در مرقله دوم ا  نکات ایل مقاله اس . ا  قنجایی که نمرات کارایی ا  یک فیلتر عبور می

دهد که نمرات کارایی به دس   نشان می  DEA(. علاوه بر ایل، ادبیات  2005شد )کوئلی، رائو و باتته،  انتور شده استااده میمشاهدات س

های مرقله دوم ناسا گار و مغرضانه که تخمیل   یطوربهقمده در مرقله اول با متغیرهای توضیحی مورد استااده در مرقله دوم همبتتگی دارد،  

 .(Efron, 1992)برای غلبه بر ایل مشکل مورد نیا  اس   1ی بوت استرپینگ رویه .(Simar & Wilson, 2000) خواهند بود

با در نظر گرفتل ورودی    ر یپذ  یرمتئولیغ های  های با نشتتگی با متئولی  اجتماعی )اخلاقی( را با صندو  صندو    (2017کارتا )

  عنوان بهتریل میزان ممکل اس  و  ها مورد م العه قرار داده اس . ریتک م لوب، کمریتک و خروجی با دهی، با استااده ا  تحلیل پوششی داده

خروجی که باید بیشتر شود در نظر گرفته   عنوانبهورودی که باید کم شود در نظر گرفته شده و با دهی م لوب، بیشتریل مقدار ممکل اس  و  

 . (Caretta, 2017)شده اس 

های متااوتی  بندیها استااده شده. ایل دو مدل به رتبهگیری میزان کارایی صندو  برای اندا ه  DEAدر ایل پژوهش ا  دو مدل  

می میمنجر  داده  نتب   متغیرها  متااوت  خصوصیات  به  که  روش  شوند  ا   استااده  با  که  اس   ایل  اس   توجه  جالب  قنچه  ،  DEAشود. 

، شش صندو  ا  سی  DEA-CE. علاوه بر ایل، با مدل  کنندیم اخلاقی رتبه بهتری نتب  به معیارهای عملکرد سنتی کتب    یهاصندو  

توانند همیل نتیجه را به دس  ها میکنند، در قالی که تنها دو مورد ا  غیراخلاقیرا گزارش می  1صندو  با نشتتگی اخلاقی امتیا  کارایی  

تا قن دسته ا    دهدیمملی که فراتر ا  اقدامات ریتک و با ده و اجا ه  تا به عوا  دهدیمقورند. در نظر گرفتل عواملی مانند معیار اخلاقی اجا ه  

 برجتته و در نظر گرفته شوند، و ن داده شود. شوندیموجوه اخلاقی که در غیر ایل صورت نادیده گرفته  یهایژگیو

فنی مربوط به ساختار سا مانی دقیقاً من ق یکتانی دارند.  مانی که    یهاجنبهدر مورد    یگذارهیسرماکیای، ایل دو نوع    نظرنق ها   

های با نشتتگی اخلاقی تمرکز  یادی در شناسایی  ، ایل دو رویکرد متااوت هتتند: صندو  رسدیفرامگذاری   مان تعریف استراتژی سرمایه

های با نشتتگی  گذاران اس ، دارند، در قالی که صندو  گذاری که متناسب با معیارهای کیای مورد نیا  سرمایههای سرمایهبهتریل فرص  

 های مؤثر بر ریتک و با دهی تمرکز کنند. توانند منحصراً بر قن جنبه غیراخلاقی می

های با نشتتگی غیراخلاقی دارای مزی  اندکی هتتند. برعکس،  مانی  رسد که در مقایته با مبانی کمی صرف، صندو  به نظر می

دقیقاً ایل دامنه   DEAدهد، تااوت بتیار محدود اس . تجزیه و تحلیل انجام شده با روش  گذاری رخ میهای دیگر در فرقیند ار شکه جنبه 

های با نشتتگی اخلاقی وجود  های با نشتتگی غیراخلاقی بر صندو  را داش . ا  ایل تحلیل هیچ مدرک قاطعی مبنی بر برتری م لق صندو  

رسد. شک و تردید پیرامون توانایی  تر به نظر میهای با نشتتگی مناسبویژه برای صندو  گذاری بهنداش . در کل اما رویکرد اخلاقی سرمایه

گذاران متحمل خواهند شد، اما با توجه به ادبیات علمی در  متکی بر قربانی اخلاقی فرضی اس  که سرمایه  های با نشتتگی اخلاقی،صندو  

 
به شما   ند یفرق ل یکند. ا  جادیا  یادی    شدهیسا هیشب  یهاتا نمونه کند یم یبردارداده واقد را مجدداً نمونهمجموعه ک یاس  که   ی روش قمار  کی  نگیبوت استرپ  1

 . دیانجام ده نمونه انواع متعدد قمار   یرا برا ه یفرض شی و ق ما دیکن جادی ا نان یفواصل اطم د،یاستاندارد را محاسبه کن  یخ اها دهد یامکان م



 های بازنشستگی ها در ارزیابی عمکرد صندوقکاربرد تحلیل پوششی داده  

 

 

های با نشتتگی های اخلاقی وضعی  بدتری را نتب  صندو  گذاری صندو  مورد ایل موضوع، شواهد قاطعی وجود ندارد که فرص  سرمایه

 غیراخلاقی به نشان دهند. 

های  های با نشتتگی مشارک  معیل )خرد( را با دادهکارایی صندو    CCRو    BCCهای  ( با استااده ا  روش 2011میلیند ساتی )

. نتایج بدس  قمده در ایل پژوهش در ادامه بیان  (Sathye, 2011)  بررسی کرد   2009تا    2005های  ورودی و خروجی  یر در با ه  مانی سال

 خواهد شد. 

 :ورودی

 عملیاتی  یهانهیهز •

 دریافتی  یهامشارک  •

 :خروجی

 ار ش صندو   •

 مزایای پرداختی •

با اریابی و سایر    یها نه یهزکارکنان و همچنیل    یهانهیهزعملیاتی شامل    یهانهیهز . چندیل  شودیمعملیاتی    یهانهیهزاداری، 

 ,Necmi K. Avkiran)  ،مثال  عنوانبه)  اند کردهکارایی مؤستات مالی استااده    یریگاندا هورودی برای    عنوانبهعملیاتی    یهانهیهزمحقق ا   

ار ش صندو   شودیماستااده    ها بانک  DEAورودی در م العات    عنوانبهبانکی اس  که معمولاً    ی هاسپردهمشابه    هامشارک (.  (1999  .

پایان سال    یهاییدارا  باار ش که    طورهمانبا نشتتگی،   خروجی در م العات قبلی کارایی صندو     عنوانبه،  شودیم  یریگاندا هخالص در 

و ریتک   ر یپذتکیربرای توابع    یاندهینما(. مزایای پرداخ  شده،  (Barros & Garcia, 2006)با نشتتگی استااده شده اس  )برای مثال،  

 .(Cummins et al., 1999)هتتند 

ی  گذاری و ریتک برگرفته ا  ساختار، رفتار و فرضیه ای مانند اندا ه شرک ، تنوع سرمایهنمرات کارایی مربوط به متغیرهای  مینه 

راب ه مثبتی با کارایی تولید دارد و بحران مالی    یتکیر  ریغ گذاری شده در متیرهای  باشد. اندا ه و نتب  وجوه سرمایه ها میعملکرد شرک 

های با نشتتگی  های با نشتتگی بتیار کوچکی در بخش صندو  گذاری با متغیر وابتته ارتباط منای و معناداری دارد. صندو  و تنوع در سرمایه

سا ی بخش به دس  قورد. پیشنهاد توان ا  طریق من قیجویی در مقیاس را میصرفهها  قن  کنند که درفروشی در استرالیا فعالی  میخرده

فروشی و کل بخش افزایش یابد که در نهای  ناع قن  های با نشتتگی خردهها تشویق شوند تا کارایی تولید صندو  ها و تملکشود که ادغاممی

 رده منتقل شود. گذاران پاییلبه سرمایه

 2008های  های ورودی و خروجی  یر بیل سالا  داده  استاادهبا    BCCهمچنیل در م العه دیگری در استرالیا با استااده ا  روش  

 کنیم. به نتایجی دس  یافتند که در ادامه بیان می 2012تا 

 عبارتند ا   BCC-Iسه متغیر خروجی مورد استااده در مدل 

 ساله 1با ده  •

 ساله 5با ده  •

 سود متوسط  •

 عبارتند ا :   DEAسه متغیر ورودی مورد استااده در مدل  

 نتب  هزینه عملیاتی  •
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 یگذارهیسرمانتب  هزینه  •

 2012تا  2008ا   ساله5انحراف معیار با ده سالانه طی دوره  •

( را به عنوان  2012-2008ساله )میانگیل با ده در دوره    5( را به عنوان معیار با ده کوتاه مدت و با ده  2012)با ده در    ساله1با ده  

 2012در سال   SFتقتیم بر تعداد اعضای  2012معیار با ده میان مدت انتخاب شده اس . متوسط سود به عنوان کل پرداختی سود در سال 

 شود و بنابرایلهای بالا به مقادیر کم ترجیح داده میساله و سود متوسط، ار ش  5ساله، با ده  1کنیم که برای با ده شود. فرض میتعریف می

گذاری به ترتیب به عنوان  استااده شود. نتب  هزینه عملیاتی و نتب  هزینه سرمایه  DEAتواند به عنوان متغیرهای خروجی در مدل  میها  قن 

 شوند. ها تعریف میگذاری به کل داراییهای سرمایهها و نتب  کل هزینهبه کل دارایی عملیاتی نتب  کل هزینه های

ار یابی    DEAصندو  با نشتتگی استرالیا را در یک چارچوب با ده تعدیل شده با استااده ا  تکنیک    137در اینجا عملکرد نتبی  

های سال  شوند: صنع ، بخش دولتی، شرکتی و خرده فروشی. نتایج، بر اساس دادهشده اس . وجوه به طور کلی در چهار نوع طبقه بندی می

های ناکارقمد  های مرجع صندو  ها بر مجموعه فروشی هتتند. ایل صندو  های خردههای کارا صندو  دهد که بیشتر مجموعه ، نشان می2012

کند. در عمل، یک  های کارا کارا در مجموعه مرجع یک صندو  ناکارقمد به عنوان الگو برای صندو  ناکارقمد عمل میتتلط دارند. صندو  

  هایشویم که صندو  گوهای خود را با هدف بهبود عملکرد خود اتخاذ کند. در بررسی تجربی، متوجه میصندو  ناکارقمد ممکل اس  بهتریل ال

هایی اس  که ا  انواع مختلف هتتند. ایل ایده قل نیت   یرا یک صندو  ناکارقمد  های ناکارقمد شامل صندو  الگوی بتیاری ا  صندو    کارا

 ممکل اس  همیشه در موقعیتی نباشد که ا  بهتریل الگوهای خود با امید به بهبود عملکرد تقلید کند. ایل متئله با پیشنهاد روشی برای به 

شود تا هدف نهایی قن برای رسیدن به مر  های مرتبط برای هر صندو  ناکارقمد قل میبینیهای مختلف الگوها و پیشدس  قوردن مجموعه 

دهد  هم ایجاد شده اس ، به تدریج در مراقل بعد به دس  قید. شواهد قماری نشان میگیری شده با  های نمونه کارقمدی که توسط همه صندو  

های  های پرخ ر ممکل اس  با عملکرد پاییل مرتبط باشند، در قالی که صندو  هایی با تعداد اعضای بیشتر و نتب  بالایی ا  داراییصندو  

های  بزرگ ا  نظر پایه دارایی ممکل اس  ارتباط مثبتی با عملکرد داشته باشند. تااوت در عملکرد در انواع صندو  نیز مشهود اس . صندو  

 های صنع  و بخش دولتی دارند. فروشی و تجاری عملکرد بهتری ا  صندو  خرده

 1وری مالمکوئتی  صندو  با نشتتگی پرتغال را با رویکرد مر ی کارقمد را با استااده ا  شاخص بهره  12در پژوهشی،    (2010گارسیا )

(Malmquist, 1953)  بر اساس تحلیل پوششی داده( هاDEAبیل سال )  های ورودی و خروجی  یر ار یابی کرد.  ، با داده2007تا    1994های

 . (a, 2010Garci)شودنتایج پژوهش در ادامه بیان می

 ها: خروجی

 تعداد وجوه مدیری  شده  •

 ار ش وجوه مدیری  شده  •

 سود پرداختی به سهامداران •

 .  کنندگانشرک تعداد  •

 ها: ورودی

 ار ش ققو  با نشتتگی پرداختی •

 
1 Malmquist 
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 تعداد کارگران •

 ها خالص دارایی •

 ا  افراد و قامیان مالی.  های دریافتیمشارک   •

وری سالانه هر شرک  مورد مقایته قرار گرفته اس .  واقد( و بهره 1۶8قوری شده اس  )سال جمع 14شرک  طی  12ها برای داده

DEA    وری کل  میزان تغییر بهره  مالمکوئتی کند. شاخص  فراهم می  مالمکوئتی امکان برقورد تغییر بهره وری کل را در قالب یک شاخص

 شود. می دهد که به تغییر کارقمد فنی )بخش انتشار یا جبران( و تغییر کارقمد فناوری )نوقوری یا مولاه تغییر مر ( تقتیم را نشان می

شرک  یک یا بالاتر    12های با نشتتگی ا   ( تنها برای شش شرک  مدیری  صندو  مالمکوئتی وری کل )شاخص  امتیا  تغییر بهره

وری کل افزایشی را تجربه های مدیری  صندو  با نشتتگی در دوره مورد نظر بهرهدهد که بخش بزرگی ا  شرک ا  یک اس ، که نشان می

 کمتر ا  میانگیل دارند.  مالمکوئتی اند. شش شرک  دیگر شاخص کرده

چهار ترکیب تغییر کارایی فنی و تغییر تکنولوژیک را مشاهده شده اس . گروه اول، شامل چهار شرک  با بهبود کارایی فنی به همراه  

های با نشتتگی در ایل دوره هتتند. گروه دوم، شامل پنج شرک  های مدیری  صندو  بهبود کارایی فناوری وجود دارد. اینها بهتریل شرک 

بهبود کارایی فناورانه همراه با بدتر شدن ها  قن  بهبود کارایی فنی با  وال فناوری همراه اس . گروه سوم، دو شرک  هتتند که درها  قن   که در

 بنیم. در قن کارایی فنی رو به  وال با فناوری رو به  وال همراه اس ، یک شرک  را می کهکارایی فنی وجود دارد. در دسته چهارم 

 & Jensen)راب ه عامل اصلی اس   ها  قن  ی یک یا چند عامل اس  که اولیلها در ایل پژوهش در نتیجهناکارقمدی فنی صندو  

Meckling, 2019) ایل به دشواری کنترل افرادی که به عنوان مدیران اختیار دارند تا ا  طرف سهامداران عمل کنند، مرتبط اس . یک دلیل .

فعالی  به  مربوط  اطلاعات  به  نابرابر  ناکارقمدی، دسترسی  برای چنیل  بیل  جایگزیل  در  اطلاعات  نامتقارن  تو یع  یعنی  اس ،  عملیاتی  های 

ا   کههای با نشتتگی  های مدیری  صندو  شرک  ا  دسترسی ممتا تری به اطلاعات با ار مربوطه نتب  به سایریل برخوردار ها  قن   برخی 

. یک  (Williamson, 1998)کنند. ایل وضعی  در فقدان شاافی  در مدیری  ذاتی اس   هتتند و در نتیجه مشتریان بیشتری را جذب می

با نشتتگی ناکارقمد را قادر به    یهاصندو  مدیری     یهاشرک دلیل جایگزیل برای چنیل ناکارقمدی ایل اس  که پیکربندی استراتژی کلی  

ناکارقمدی  (Williamson, 1994)فاقد ترتیبات سا مانی کافی هتتند  ها  قن  ،  یراکند ینمرونق   اس    X. در نهای ، دلیل اقتمالی دیگر، 

(Liebenstein, 1966)  وجود دارند، اما به ویژه در با ارهای    یانه ی مبه عوامل ناشی ا  با ارهای ناقص اشاره دارد. چنیل با ارهایی در هر    که

و  سالیانه رایج هتتند. در ایل شرایط، مدیری  ممکل اس  نتواند استراتژی صحیح را اتخاذ کند،  یرا ممکل اس  نداند که چه باید باشد. چو  

 . (Chu & Lim, 1998) سنگاپور تغییر دادند  یهابانکدر   X( تمرکز را به م العه کارایی سود و دور ا  کارایی  1998لیم )

با استااده ا  تحلیل پوششی    2012تا    2008های  صندو  با نشتتگی خصوصی ترکیه را بیل سال  10( طی پژوهشی  201۶علی )

 . نتایج ایل پژوهش در ادامه بیان شده اس . (Ali, 2016) های ورودی و خروجی  یر مورد ار یابی قرار دادها با دادهداده

 :  ورودی

 مجموع ققو  صاقبان سهام  •

 های عملیاتی شرک  هزینه •

 : خروجی

   یگذارهیسرمادرقمد  •

 اداره صندو    یهانهیهز •
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ها برای رسیدن به مر  کارا باید تغییراتی در  شرک  کارا هتتند و مابقی شرک   4قمده ا  ایل پژوهش،    دس   بهبر اساس نتایج  

ها  قن   های با نشتتگی به دلیل شکت شرک  امتیا  کارایی بتیار پاییل دارند.( امتیا ات ناکارقمدی اکثر شرک   2ساختار خود ایجاد کنند. )

گذاری هایی سرمایهها باید در  مینه گذاری بوده اس . بنابرایل، قن شرک ویژه درقمد سرمایهدر تولید یا تبدیل ورودی به متغیرهای خروجی به

عملیاتی بالا برای دستیابی به کارایی مضر اس . ایل   یهانهیهزکنند تا به کارایی دس  یابند. علاوه بر ایل،  کنند که با دهی بیشتری کتب می

سا د به هدف خود دس  یابند، اتاا  خواهد ها را قادر میهایی که شرک های خود و کاهش هزینهیژه در نتیجه عدم استااده ا  ورودیوامر به

مورد بررسی قرار   2011تا    2004های  های با نشتتگی خصوصی ترکیه را در سال( صندو  2013افتاد. همچنیل کورتاران، کاراکایا، داغلی )

 . (Kurtaran et al., 2013)  های بزرگ دارندهای کوچک کارایی بیشتری ا  شرک  به ایل نتیجه رسیدند که صندو  ها قن دادند.

مالی نامیبیا را برای یک دوره    مؤستاتداده سا مان نظارت بر  صندو  با نشتتگی فعال ا  پایگاه    79های مالی  ( داده2015 امویی )

 .(Zamuee, 2015) نار اس ( 2700تجزیه و تحلیل کرد )میانگیل اعضای هر صندو     DEAا   استاادهبا  2015تا  2010ساله ا  سال  5

 : هایورود

 مالی با نشتتگی  یهاکمک •

 اداری یهانهیهز •

 یگذارهیسرما یهانهیهز •

 صندو  یهانه یهزمجموع  •

 : هایخروج

 سال  5اعتبارات صندو  در پایان  •

 یگذارهیسرما با ده  •

 صندو  یهاییدارامیانگیل  •

نمونه کارقمد   یهاصندو  های با نشتتگی در نامیبیا  یر مر  کارایی ایجاد شده توسط ایل پژوهش نشان داده اس  که اکثر صندو  

ها( به امتیا  درصد ا  کل صندو    20صندو  )  1۶اس  و تنها    ٪55های با نشتتگی نامیبیا  کنند و میانگیل امتیا  کارایی صندو  کار می

 17.5های نمونه نتبتا کارقمد  اس . ار ش کل دارایی صندو    0.08اند. کمتریل امتیا  کارایی به دس  قمده  درصد دس  یافته  100کارایی  

ها ا  نظر ها لزوماً بزرگتریل صندو  دهد. به ایل معنی که کارقمدتریل صندو  های نمونه را تشکیل میهای صندو  درصد ا  کل ار ش دارایی

های بزرگتر هتتند. ایل  های کوچکتر در نامیبیا کارقمدتر ا  صندو  دهد که صندو  مده ادبیات، ایل یافته نشان میدارایی نیتتند. برخلاف ع 

درصد  17ها تنها  دهد که عضوی  صندو  با نشتتگی بر س وح کارایی مالی تأثیری ندارد  یرا کارقمدتریل صندو  پژوهش همچنیل نشان می

باقی    ٪20کنند، در قالی که  کار می  ٪۶0های نمونه در س ح با دهی  ا  صندو    ٪۶0دهند.  های نمونه را تشکیل میا  اعضای کل صندو  

 کنند. کار می 0.09های نمونه در س ح کارایی  یر ا  صندو   ٪2.5قرار دارند ٪99تا   ٪۶1مانده در س وح با دهی بیل 

ا  روش   200۶تا    2004صندو  با نشتتگی را در با ه  مانی    15(  2007میزچینتکا و میزچینتکی ) استااده  های با ده به  را با 

 .(Miszczyńska & Miszczyński, 2007) مقیاس ثاب  و با ده به مقیاس متغیر ار یابی کردند 

 : هایورود

 تعداد اعضا   •

 عملیاتی سرانه  یهانهیهز •
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 : هاخروجی

 ها ییداراخالص  •

 ها یگذاره یسرمانتیجه  •

 های واقد قتابداری  ار ش  •

با تمامی روشی صندو  صندو ، همه  5به جز   به مقیاس ثاب  و با ده به مقیاس متغیر به کار گرفته شده در ایل  ها  های با ده 

دهند. همچنیل کارایی تقریباً تمام  ها در قو ه افزایش با ده به مقیاس فعالی  مثب  انجام میپژوهش، ناکارقمد هتتند. تقریباً همه صندو  

( همواره Nationale Nederlandenو    (Commercial Unionهای با نشتتگی دوره به دوره افزایش یافته اس . دو صندو   صندو  

 روی مر  کارا قرار دارند. 

تا   2011های ای طی سالهای با نشتتگی اندونزی را با استااده ا  یک شبکه خصوصی دو مرقله ( صندو  2022)سران و همکاران 

 .(Seran et al., 2022) های ورودی و خروجی  یر مورد ار یابی قرار دادندمیلادی، با استااده ا  داده 2017

 ورودی مرقله اول:

 های عملیاتی مجموع هزینه  •

 دارایی خالص ابتدایی  •

 :خروجی مرقله اول

 گذاریمیانگیل کل سرمایه •

 : ورودی مرقله دوم

 خروجی مرقله اول  •

 گذاریهای سرمایهمجموع هزینه  •

 :خروجی مرقله دوم

 با گش  سرمایه •

 نشان داده شده اس . در هر مرقله های ورودی و خروجی متئلهداده 1شکل  در

 
 ای : ورودی و خروجی روش دو مرقله1شکل 
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ها، یعنی  های مختلف عملکرد مدیریتی قنهای اندونزیایی را ا  جنبهسا د تا عملکرد صندو  شبکه نویتنده را قادر می DEAروش 

بهره و  عملیاتی  سرمایهکارایی  شبکه محتوب میوری  روش  قوت  نق ه  ایل  کند.  بررسی  را  اندا هگذاری  توانایی  یعنی  عملکرد شود،  گیری 

توان شناسایی کرد که به کدام یک ا  عملکردهای مدیریتی  های با نشتتگی بر اساس ساختار داخلی فرقیندهای مدیریتی. بنابرایل، میصندو  

  1EPFتوان به شرح  یر خلاصه کرد. اول، متوسط س ح کارایی کلی  باید توجه بیشتری شود تا عملکرد کلی بهبود یابد. نتایج ایل م العه را می

ها در مدیری  عملیاتی  EPFگذاری تجزیه شد، مشخص شد که  بود. وقتی به کارایی عملیاتی و کارایی سرمایه  ٪70.9  2017-2011در دوره  ها  

گذاری منبع اصلی ناکارقمدی  کنند. بنابرایل، مشخص شد که ناکارقمدی سرمایه( عمل می٪۶0.4گذاری )فقط  ( بهتر ا  مدیری  سرمایه81.4٪)

 گذاری مع وف شود. ها، باید توجه بیشتری به کارایی مدیری  سرمایه  EPFاس . بنابرایل، برای بهبود عملکرد کلی  EPFکلی 

دهد که تااوت در اندا ه و مالکی   ق عاً تح  تأثیر عوامل خارجی اس . نتایج تحلیل تجربی ایل م العه نشان می هاEPFکارایی  

در   ییجوصرفهتوانند به دلیل عدم  بزرگ می یهاEPFکند. به طور خاص، مدیری  باید یادقوری شود که  را تعییل می  EPFنیز س ح عملکرد  

 گذاری بیش ا  قد سخ ، عملکرد منای داشته باشند. مقیاس، یا عوامل دیگر، مانند با ار سرمایه داخلی کوچک یا مقررات سرمایه

را بیشتر ها  قن  اس  اما  ها EPFدر مقیاس در    ییجوصرفهعدم    دهندهنشاننتایج ایل م العه    ،اول  ؛ دارد  یی ها  یمحدودایل م العه  

ها، م العه ما ا  نظر متغیرهای ورودی و خروجی . دوم، به دلیل در دسترس نبودن دادهکندینمبرای تعییل اندا ه نق ه بهینه تجزیه و تحلیل  

میزان مشارک  شرک  مانند  بتیار مهم،  ورودی/خروجی  متغیرهای  ا   برخی  گنجاندن  با  دارد.  کنندگان  موجود در مدل، جامعی  کمتری 

مرقله اول، و ریتک کل به عنوان ورودی اضافی برای مرقله دوم. در    یخروج  عنوانبهورودی در مرقله اول، مزایای پرداختی به اعضا    عنوانبه

 اس  نتایج متااوتی ارائه دهد. مرقله، مدل قاضر ممکل 

برای ار یابی عملکرد صندو     DEA  ایغیر شبکه  ای ویک مرقله  های ا  روش  معمولاًهای با نشتتگی  اکثر م العات در مورد صندو  

  ، اییک مرقله   DEAگیری عملکرد با  با ایل قال، اندا ه.  (Bui et al., 2016; Draženović et al., 2019)کنند  با نشتتگی استااده می

 ,Färe & Grosskopf)  گیرددرون قن را نادیده می  ی گیرد و فرقیندهای تبدیلعنوان یک »جعبه سیاه« در نظر مییک شرک  را به  های فعالی 

ا  موقعی   .(2000 بتیاری  ایل قال، در  تبدیل ورودیبا  فرقیند تک مرقله ها به خروجیها،  بلکه  ها فقط یک  ا  مجموعه به  ای نیت ،  ای 

بنابرایل، م الع به گام مرتبط اس .  بر روی مدل  یهفرقیندهای گام  پیچیدگی  که می  اس   متمرکز شده  DEAهای  های شبکهاخیر  تواند 

تواند نتایج  شبکه می  DEAرویکرد    .(Galagedera et al., 2018; Lin et al., 2021)  ساختار داخلی یک فرقیند تولید را در نظر بگیرد

 .(Kao, 2014)  گیردتری نتب  به رویکرد جعبه سیاه ارائه دهد که ساختار داخلی فرقیند تولید را نادیده میکاربردیو  تردارمعنی

های با نشتتگی  هایی به ترتیب صندو  ( در پژوهش2010( و نجگونا و همکاران )2013( و بوی )2022همچنیل سران و همکاران )

 ;Bui, 2013; Njuguna, 2010)  اندها، مورد بررسی قرار دادهاندونزی، استرالیا و کنیا را با استااده ا  رویکردهای مختلف تحلیل پوششی داده

Seran et al., 2022) . 

ها بوده که ایل امر  های عملیاتی شرک های ورودی مربوط به هزینهمشخص اس ، بیشتریل تکرار در داده  1همان ور که در جدول  

گذاری نیز های درقمد و سود سرمایههای با نشتتگی اس . همچنیل مؤلاه ی ایل مؤلاه در ار یابی عملکرد صندو  ی اهمی  بالانشان دهنده

 ها اس .ها را دارند که نیز قاکی ا  اهمی  ایل مؤلاه بیشتریل تکرار در خروجی

 

 
1 Employees Provident Fund 
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 عنوان پژوهشگران 
مورد  

 بررسی
 خروجی ورودی

محدوده 

 بررسی

بدریزاده و 

 پارادی

(۲۰۲۰ ) 

Pension Funds and 
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 های انجام شده های ورودی و خروجی پژوهش: دادده1جدول 

 ی ریگجهینت.  ۵

ی کشورهای جهان، به  رسد و تقریباً در همههای با نشتتگی، امری اجتناب ناپذیر به نظر میایجاد تغییرات در مدیری  صندو    .1

ی انجام  های اخیر در هر جامعه با توجه به شرایط منحصر به فرد خود، به منظور انتخاب نحوههای گوناگونی در قال انجام اس . پژوهششکل

 باشد. ایل اصلاقات می

 دانت :مرتبط توان به موارد  یر را می های مختلف، متنوع و گاهاً متناقض اس . ایل متئلهنتایج بدس  قمده در پژوهش  .2

های  های با نشتتگی دارد؛ صندو  تصمیمات سیاسی؛ به عنوان مثال ممکل اس  در کشوری که دول  تمرکز بیشتری بر صندو  

نقش دارد با دهی بیشتری داشته باشند و بر عکس در کشور دیگری که تمرکز دول   ها  قن  هایی که دول  در انجام عملیاتدولتی یا صندو  

 های خصوصی با دهی و کارایی بیشتری داشته باشند.های با نشتتگی کمتر اس ؛ صندو  بر صندو  

اقتصادی کشوری به شکلی باشد که شرک  اقتصادی؛ ممکل اس  شرایط  های کوچکتر در قن با دهی و کارایی  قجم و وضعی  

 تواند منجر به مشاهده نتایج متااوت در کشورهای محتلف شود.های بزرگتر کاراتر باشند. ایل میبیشتری داشته باشند و در کشور دیگر شرک 

های با فروش سا مانی  بیشتر ا  شرک   فروشخردههای  ای میزان اعتماد به شرک  متائل اجتماعی و فرهنگی؛ ممکل اس  در جامعه

ی شود؛ در قالی که در فروشخردههای  بوده )یا به دلایل قانونی( که ایل موضوع منجر به جذب سرمایه بیشتر و در نتیجه کارایی بیشتر شرک 

 ای دیگر شرایط ممکل اس  کاملاً متااوت باشد. جامعه

های ورودی و خروجی  ها، تااوت در دادهگیری عامل وجود تنوع در نتیجه   لیترمهمرسد  ؛ به نظر میهای ورودی و خروجی انتخاب داده

قراب  بیشتری با هم    های ورودی و خروجی مشابه، نتایج بدس  قمدهشود که با انتخاب دادهمشاهده میکه تا قدود  یادی  باشد. به طوری 

 توان ا  قن برای انتخاب متیر قینده تا قدود  یادی الگوبرداری کرد.میدارند و 

گذار یا پژوهشگر متااوت  گیرنده، قانونتصمیم  هایهر پژوهش با توجه به اهداف مد نظر واقد   ، درهای ورودی و خروجیانتخاب داده

ای ممکل اس  منجر به اخذ نتیجه  صورت لیاهای ورودی و خروجی دق  بتیار  یادی به عمل قورد؛ در غیر و باید در انتخاب داده خواهد بود

 و  یا منحرف کننده شود.  نام لوب

های انجام شده تنها به استااده  . پارامترهای فراونی در ار یابی عملکرد )مدیری ( یک صندو  با نشتتگی مؤثر اس ؛ اما در پژوهش3

های انجام ا  پارامترهای معمولاً در دسترس بتنده شده و ایل متئله ا  میزان کاربردی بودن ایل مقالات کاسته اس . با ایل وجود پژوهش

 های با نشتتگی اس . ی وضعی  قاکم بر انواع صندو  شده، تا قدود  یادی نشان دهنده

، در اکثر کشورها معمولاً ها به قن اشاره شده اس ()که در بیشتر پژوهش  های با نشتتگی. به عل  محرمانگی اطلاعات صندو  4

پژوهشدسترسی به داده ا  های علمی در دسترس نیت  و نتایج ماید بیشتر پژوهشهای جدید جه  انجام  ها در ایل  مینه در بتیاری 

اند. اما با بررسی قوانیل و مقررات با نشتتگی در ایل کشورها متوجه اعمال برخی اصلاقات در ایل کشورها کشورها جزء م العات منتشر نشده

 شویم. می

های با نشتتگی و  قوانیل قاکم بر صندو    بررسی  به  بهتر اس کشورها    سایربرای استااده ا  تجربیات و یافتل خط و مشی  بنابران  

 خدمات با نشتتگی پرداخ . یدهندهارائه های شرک  انواع  خدمات ارائه شده توسط همچنیل بررسی
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(،  1997(، بولیوی و مکزیک )199۶(، اروگوئه )1994(، قرژانتیل و کلمبیا )1993(، پرو )1981. اصلاقات با نشتتگی در شیلی )5

( اجرا شده اس . اصلاقات مشابهی در لهتتان، مجارستان، پرتغال، استرالیا، کنیا، نامبیا، قزاقتتان، اندونزی،  1998کاستاریکا و التالوادور )

 .ایجاد شده اس  و رقاب  با ار خدمات اصلاقات مبتنی بر ا و... انجام شده اس .اتحادیه اروپ 

به    ها و کارکنان،بخش قابل توجهی ا  شرک های با نشتتگی خودگردان به طور پیوسته در قال افزایش اس .  تعداد صندو    در همیل راستا

اما هنو    مدیری  کنند  خودشاناند وجوه را  تصمیم گرفته   مزی  معیلهای  گذاری کمتر ا  قد م لوب ا  صندو  دلیل کارمزدها و با ده سرمایه

ایل اس  که منابع اقتصادی کارکنان در    ش دلیل  . تواند منجر به ریتک مالی بیش ا  قد شودکارکنان، مالکی  کارکنان می  بتیاری  ا  دیدگاه 

های مشارک  مرتبط اس . به طور خاص، اگر کارکنان سهام شرک  خود را در طرحها  قن  یک دارایی متمرکز اس  و ار ش قن دارایی با اشتغال 

اندا  با نشتتگی خود در  مان سقوط شرک ، شغل و بخش بیشتری ا  پس  ایل اقتمال وجود دارد کهگذاری کنند،  سرمایه  (DCتعریف شده )

 را به یکباره ا  دس  بدهند. 

های غیرمتمرکز انگیزه بیشتری برای عملکرد کارقمد دارند  ... طرح "اظهار داش  که   1994سال  خود در . بانک جهانی در گزارش۶

ی گذار در  مینه های سرمایهدر صورت وجود رقاب  میان شرک   در واقع  ؛"های متمرکزی که در یک سیتتم اجباری انحصار دارندتا برنامه

گذاری ها و سرمایهتواند انگیزه سودقوری در شرک  های با نشتتگی و همچنیل امکان انتخاب صندو  توسط کارکنان و بیمه پردا ان، میصندو  

و نیا های رو    مالی  مؤستاتشکنندگی  پذیری و  میزان قسیب گزاری،  در امر قانون همچنیل    و اعتماد بیشتر کارکنان را در پی داشته باشد. 

 . کندایجاب میعاملی اس  که میزان مقررات را جامعه، 

دهد که صرفه جویی در مقیاس در موستات مالی بانکی وجود دارد. یک بررسی در ایل  مینه به ایل . ادبیات عمومی نشان می7

های  های ایالات متحده با داراییدر میان بانک.  دهد شکل صاف را نشان می  Uنتیجه رسید که منحنی میانگیل هزینه موستات بانکی یک  

(  199۶میلیارد دلار. میچل )   10تا    2رسد کمتریل میزان را داشته باشد، در محدوده  ها به نظر میبیش ا  یک میلیارد دلار، میانگیل هزینه

جویی قابل توجهی در مقیاس در تأمیل صندو  با نشتتگی کند و صرفهاندا  با نشتتگی را م العه میساختار هزینه موستات مختلف پس

درصد و برای  0.27ها درصد افزایش دارایی 1ها به ا ای هر تح  قمای  کارفرما در ایالات متحده، هزینههای با نشتتگی یابد. برای برنامهمی

صرفه جویی در اندا ه هتتند تا صرفه جویی بیشتر اینها  رسدنظر مییابد. به درصد افزایش می 0.8درصد افزایش در مشارک  کنندگان  1هر 

شود و شامل خروجی، و همچنیل ورودی،  های اندا ه معمولاً بیش ا  یک عامل مقیاس ساده را شامل میدر مقیاس. در مؤستات مالی، تااوت

 . شوددستاوردهای کارایی می

های جدید در با ار رقابتی ممکل  AFPورود "پیش بینی کرد که  1994. با بررسی روندها در شیلی، گزارش بانک جهانی در سال 8

رسد ایل پیش  یاد شده؛ به نظر میبا گذش   مان و نتایج قاصل شده در تحقیقات  ."ها و کارمزدها شوداس  در نهای  منجر به کاهش هزینه 

 . بینی تا قدود  یادی محقق شده اس 

توان ها را میو  اند. ایل صندها مورد مقایته قرار نگرفته المللی تا کنون با استااده ا  تحلیل پوششی دادهبیل  های داخلی و . صندو  9

 ها مورد ار یابی قرار داد.المللی مجو  فعالی  دارند؛ با استااده ا  روش تحلیل پوششی دادههای خارجی و یا بیلدر کشورهایی که صندو  

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام م العه قاضر، ه در
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 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش ایل مقاله تمامی نویتندگان نقش یکتانی ایاا کردند. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام ایل پژوهش تمامی موا یل و اصول اخلاقی رعای  گردیده اس .

 ها شفافیت داده

 رعای  اصول کپی رای  ارسال خواهد شد.  ها و مآخذ پژوهش قاضر در صورت درخواس  ا  نویتنده متئول و ضملداده

 حامی مالی

 ایل پژوهش قامی مالی نداشته اس .
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